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Marek Adamczyk, Stefan Trzcieliski — Struktura organizacyjna przedsiebior-
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Organizational structure of enterprise and process orientation

(recenzent: dr hab. J. Olszewski, prof. nadzw.)

Maciej Bayda, Wiestaw Grzybowski — Nowoczesne metody ergonomicznej
oceny stanowisk roboczych, wykorzystujgce technologie rzeczywistosci wirtual-
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Modern methods of ergonomic’s workplace evaluation, using virtual reality and
artificial intelligence technologies

(recenzent: dr hab. J. Olszewski, prof. nadzw.)

Tomasz Chrostowski — Outsourcing w utrzymaniu maszyn i urzadzen tech-
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Qutsourcing in the maintenance

(recenzent: dr hab. inz. M. Fertsch, prof. nadzw.)

Marcin Ciesielski, Wiestaw Grzybowski — Ergonomia przekazu informacyjnego
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Ergonomic of information of occupational hazard

(recenzent: dr hab. J. Olszewski, prof. nadzw.)

Pawet Drogi — Metody planowania strategicznego w przedsigbiorstwie budowy
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Methods of strategic planning for machine construction companies

(recenzent: prof. dr hab. inz. J. Lewandowski)

Igor Garnik — Modele budowy wiarygodnos$ci oferenta w internetowych transak-
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The models of building credibility of websites driving retail transactions
(recenzent: dr hab. inz. J. Grobelny, prof. nadzw.)

Wiestawa Horst, Tomasz Lubinski — Listy kontrolne NIOSH jako narzedzie do
projektowania prewencji ergonomicznej schorzen wywotanych sposobem wyko-
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The proactive ergonomics at the workstation by using niosh design principles
checklists

(recenzent:. dr hab. inz. J. Grobelny, prof. nadzw.)

Wiestawa Horst, Jerzy Marcinkowski — Wybrane aspekty zarzadzania zagroze-
niami zdeterminowanymi sposobem WyKOnywania Pracy .......cccoeeeeeeveevveeonescveennnn.
Chosen aspects of hazard related to human physical performance

(recenzent: dr hab. inz. J. Grobelny, prof. nadzw.)
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Jan Jablorniski — Przedmiot ergonomii a jego ujecie funkcjonalne .......oooviiienene
Ergonomics and its functional expression

(recenzent: prof. dr hab. inz. Leszek Pacholski)

Stefan Kajzer, Janko Belak — Proba typologii efektow synergii.....ooveenniininines
An atiempt of typology of synergy-effects

(recenzent: dr hab. inz. M. Fertsch, prof. nadzw.)

Jerzy Mazurczak — Podobienistwo jako kryterium i miara organizowania struk-
tur systemow produkeyjiyCh ..ot
Similarity as a criteria and measure of organising structures of production
systems

(recenzent: dr hab. inz. M. Fertsch, prof. nadzw.)

Beata Salmanowicz, Stefan Trzcielinski — Struktura asortymentowa produktow
przedsiebiorstw handlu elektronicznego a potrzeby e-klientow.......occoeviiiinnn.
Range structure of products offered in e-commerce and e-clients’ needs
(recenzent: dr hab. inz. J. Olszewski, prof. nadzw.)

Stefan Trzcieliniski, Tomasz Frontczak — Wykorzystanie potencjatu wyszukiwa-
rek internetowych W mMarketingl.....covivereireriisesee e
Search engines — opportunities in marketing

(recenzent: dr hab. inz. J. Olszewski, prof. nadzw.)

Manfred Zervos — Nutzwertanalyse am beispiel der anschaffung einen neuen
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Analiza warto$ci na przykiadzie wyboru Srodka transportu

(recenzent: dr hab. inz. Marek Fertsch, prof. nadzw.)

Manfred Zervos — Leistungsentlohnung am beispiel des entlohnungsmanag-
MENt-SYSLEMS (EMS)....ciuiiiriiiuriisimmienis sttt bt e
Motywacyjne wynagradzanie na przykladzie systemu zarzqdzania wynagrodze-
niami

(recenzent: dr hab. inz. Marek Fertsch, prof. nadzw.)



