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Problematyka postaw przedsigbiorczych stanowi jeden z aktualnych obszaréw badan
dotyczacych szeroko rozumianej przedsigbiorczosci. W artykule przedstawiono postawy
przedsigbiorcze kobiet w zakresie ich samooceny, barier i czynnikow motywujacych do
otwierania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Przedstawiono wyniki badan ankietowych,
realizowanych w grupie 710 mtodych Kkobiet, ksztalcacych si¢ w ostatnich klasach szkot
ponadgimnazjalnych oraz studentek.
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1. WPROWADZENIE

W badaniach nad fenomenem przedsiebiorczosci dominuje poglad, ze wymaga-
ja one interdyscyplinarnego podejscia: ekonomicznego, psychosocjologicznego
oraz spotecznego. W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ wiele definicji pojecia
przedsiebiorczos¢. 1 tak Wiatrak uwaza, ze przedsiebiorczo$¢ jest specyficzng po-
stawg czlowieka wobec otaczajacego go $wiata i ludzi, wyrazajacg si¢ w tworczym
i aktywnym dazeniu do ulepszania istniejacych stanow rzeczy, w gotowosci do
podejmowania nowych dziatan lub rozszerzania dotychczasowych i dazenia do
osiggania — zwykle zwickszonych korzy$ci materialnych, ktoére prowadza do od-
czuwalnego wzrostu uzyskiwanych zyskow (dochodéw) oraz poprawy warunkow
zycia i pracy (Wiatrak, 2003, s. 26). Przedsigbiorczo$¢ to rowniez cechy osobowe
takie jak: zdolno$ci intelektualne, wysoka motywacja osiagni¢¢, zdolnos¢ abstrak-
cyjnego myslenia, potrzeba dominacji, umiejetnos¢ koncentracji itp. (Wiatrak,
2003, s. 36). Wedlug Gibba przedsiebiorca jest 0soba, ktorg charakteryzuje inicja-
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tywa, silna zdolno$¢ przekonywania, raczej umiarkowana niz wysoka sktonnos¢ do
podejmowania ryzyka, elastycznos$¢, kreatywnos¢, niezalezno$é/autonomia, zdol-
no$§¢ do rozwigzywania problemow, potrzeba osiggnigé, wyobraznia, wysokie
przekonanie o kontroli wlasnego przeznaczenia, przywodztwo, umiejetnos¢ ciez-
kiej pracy (Piecuch 2013, s. 39).

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ wiele Klasyfikacji cech charaktery-
stycznych dla osoby przedsigbiorczej. Cechy te mozna analizowa¢ na wiele sposo-
bow 1 wedtug réznych kryteriow. Przedmiotem badan w artykule jest przedsigbior-
czo$¢ kobiet, a za podstawowe kryterium porownawcze przyjeto ich miejsce za-
mieszkania. Z raportu z 2016 r. o stanie sektora MSP w Polsce wynika, ze zardGwno
w Polsce, jak i w pozostatych krajach UE wérod samozatrudnionych i pracodaw-
céOw dominujg mezczyzni. W Polsce wérod samozatrudnionych wystepuje 66%
mezezyzn i 34% kobiet, a wérdd pracodawcoéw 69% mezezyzn i 31% kobiet. Wy-
nika z tego znaczaca roznica pozycji zawodowej kobiet i mezczyzn. Mozna wiec
wysnu¢ wniosek, ze kobiety cechuja si¢ mniejszg aktywnos$cia przedsigbiorcza.

Zawarte w artykule rozwazania oparto na wynikach badan wtasnych. Ich celem
bylo poszukanie odpowiedzi na pytania dotyczace predyspozycji przedsiebior-
czych, gotowosci do uruchamiania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz barier
i czynnikow motywujacych jej podejmowanie. Badaniem objeto 710 mtodych ko-
biet — powyzej 18 roku zycia, uczennic ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
oraz studentek.

2. PRZEDSIEBIORCZOSC KOBIET

Cecha pici jest jedng z wazniejszych cech uwzglednianych w statystykach ryn-
ku pracy. Wynika z niej znaczne roznicowanie pozycji zawodowej kobiet i mez-
czyzn. Kobiety charakteryzuja si¢ nizszym poziomem aktywnos$ci zawodowej niz
mezezyzni. W 2016 r. we wszystkich panstwach cztonkowskich UE-28 wskazniki
zatrudnienia mezczyzn utrzymywatly si¢ na wyzszym poziomie niz wskazniki za-
trudnienia kobiet, cho¢ zaobserwowano tez znaczace roznice migdzy panstwami
(rys. 1). Roznica migdzy wskaznikiem zatrudnienia kobiet a wskaznikiem zatrud-
nienia mezczyzn na Malcie wyniosta az 27,6 punktu procentowego i tam odnoto-
wano tez trzeci w kolejnos$ci najnizszy wskaznik zatrudnienia kobiet (55,5%).
Wtochy, Grecja, Rumunia i Czechy odnotowaty réznice rzedu 16-20,1 punktow
procentowych, przy czym w Grecji i we Wiloszech wigzato si¢ to z faktem, ze
w panstwach tych wystapity najnizsze wskazniki zatrudnienia kobiet. W Czechach
natomiast duza roznica migdzy zatrudnieniem kobiet a mezczyzn byla odbiciem
szczegblnie wysokiego wskaznika zatrudnienia me¢zczyzn (84,6 %, najwigkszy
wsrod panstw cztonkowskich UE) niz niskiego poziomu zatrudnienia kobiet. Nie-
wielkie roznice w zatrudnieniu kobiet i mgzczyzn zaobserwowano na Litwie, gdzie
wskaznik zatrudnienia kobiet byt o niecate 2 punkty procentowe nizszy niz
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W przypadku mezczyzn. Roznice migdzy plciami pod wzgledem wskaznika zatrud-
nienia byly tez stosunkowo niewielkie na Lotwie, w Finlandii i w Szwecji.

W Polsce roéznica pomigdzy wskaznikiem zatrudnienia kobiet i mezczyzn wy-
niosta w 2016 roku az 14,2 punkty procentowe, co daje 22 pozycj¢ wsrod UE-28,
oraz siodmy w kolejnosci od najnizszego wskaznik zatrudnienia kobiet (62,2%).
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Rys. 1. Wskazniki zatrudnienia wedtug ptci, w grupie wiekowej 20-64 lata, w UE i wybra-
nych krajach (oprac. wlasne na podstawie danych Eurostat, dane za 2016 r.)

Roéznica pomigdzy wskaznikiem zatrudnienia kobiet i mezczyzn w Polsce na
przestrzeni o$miu lat, utrzymywata si¢ na poziomie 13,8—15 punktow procento-
wych. Natomiast wskaznik zatrudnienia kobiet w Polsce nieznacznie wzrost
w ciagu ostatnich dwoch lat (rys. 2).
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Rys. 2. Wskazniki zatrudnienia w Polsce wedlug kryterium ptci
(oprac. wtasne na podstawie danych Eurostat)
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Analiza zrodet statystycznych wskazuje, ze zdecydowana wigkszos¢ aktywnych
zawodowo kobiet w Polsce to osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze. Najmniej-
szg aktywnos$cig zawodowg cechujg si¢ kobiety posiadajace wyksztatcenie gimna-
zjalne, podstawowe 1 niepelne podstawowe. Zatem w miar¢ wzrostu wyksztalcenia
wzrasta aktywnos$¢ zawodowa kobiet (rys. 3).
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Rys. 3. Aktywno$¢ zawodowa kobiet w Polsce wedtug kryterium wyksztatcenia
(oprac. wtasne na podstawie danych GUS, IV kwartat 2016 r.)

Pomimo ze kobiety czg$ciej maja wyzsze wyksztalcenie niz mezczyzni, nie
oznacza to, iz rownie czgsto zakltadaja przedsigbiorstwa. Ze wzgledu na dobre wy-
ksztatcenie moga one bowiem tatwiej znalez¢ prace najemna (Siemieniak, Luczka,
2016, s. 21). Zdecydowang wigkszo$¢ pracujacych kobiet w Polsce stanowig pra-
cownice najemne (83%) w tym: w sektorze publicznym 32%, natomiast w prywat-
nym 51%. Tylko 13% aktywnych zawodowo kobiet prowadzi wtasng firme (rys. 4).
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Rys 4. Kobiety pracujace w Polsce wedlug statusu zatrudnienia (oprac. wiasne na podsta-
wie danych GUS, IV kwartat 2016 r.)



Badanie postaw przedsigbiorczych mtodych kobiet 103

Z analizy statystyki GUS wynika, ze r6znice pomiedzy aktywnoscia zawodowa
kobiet mieszkajgcych w miastach i kobiet mieszkajacych na wsi. Kobiety mieszka-
jace w miastach sg bardziej aktywne zawodowo. Kobiety mieszkajgce na wsi cze-
Sciej pracuja w niepelnym wymiarze czasu pracy (rys. 5).
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Rys 5. Aktywno$¢ zawodowa kobiet w Polsce wedtug kryterium miejsca zamieszkania
(oprac. wtasne na podstawie danych GUS, IV kwartat 2016 r.)

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze nizsze wskazniki aktywnos$ci zawodowe;j
kobiet, podejmowanie pracy w niepelnym wymiarze godzin oraz nizsze wynagro-
dzenie sg tez skutkiem spotecznych oczekiwan wobec kobiet, zwigzanych przede
wszystkim z gtéwnag ich odpowiedzialnoscia za opiekg na dzie¢mi i innymi czton-
kami rodziny. Mozna w zwigzku z tym stwierdzi¢, ze mimo zmiany norm spolecz-
no-kulturowych nadal w duzej mierze panuje przekonanie, ze przedsigbiorczosé
jest domeng mezczyzn (Siemieniak, Luczka, 2016, s. 15).

Przedsigbiorczo$¢ kobiet to wicloaspektowy obszar badawczy. Stanowi ona
przedmiot zainteresowania naukowcow i praktykow nie tylko w zwigzku z polityka
ekonomiczng panstw (w szczegolnosci z polityka zatrudnienia), ale ostatnio takze
z polityka ludnosciowg (rodzinng, demograficzng). Réznorodnosé czynnikow
wplywajacych na aktywno$¢ zawodowa kobiet w ogole, a na ich przedsigbiorczos¢
w szczegolnosci powoduje, ze analiza zjawiska wymaga wyraznego zaznaczenia
specyficznych przyczyn ksztattowania si¢ okre$lonych struktur i trendéw (Balce-
rzak-Paradowska et al. 2011, s. 15).
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3. POSTAWY PRZEDSIEBIORCZE MEODYCH KOBIET
W SWIETLE BADAN WEASNYCH

3.1. Samoocena postaw przedsi¢biorczych

Zgodnie z klasyfikacja determinant i postaw przedsi¢biorczych zbadano wybra-
ne cechy wewngtrzne mtodych kobiet, ktoére starano si¢ ustali¢ poprzez okreslenie
odpowiednich cech i dokonanie samooceny w badanym obszarze.

Zgodnie z wynikami badan wiasnych dotyczacych cech, ktore najlepiej je cha-
rakteryzuja z punktu widzenia postaw przedsi¢biorczych, ponad potowe badanych
(57, 3%) cechuje w ich opinii przede wszystkim zyczliwos$¢ i wyrozumiato$¢ oraz
uczciwo$¢ szczeros¢ i prawdomownose (50,4%). Jedna trzecia — 34,9% — bada-
nych uwaza si¢ za osob¢ sumienna, rzetelng i pracowita, podobnie postrzegaja Sie-
bie jako osoby elastyczne, dostosowujace si¢ do okolicznosci (30,8%). Ambicja
i up6r w dazeniu do celu cechuje 27,6% badanych kobiet, natomiast bogata wyob-
raznig i duzg liczbg pomystow 26,9% (por. tab. 1).

Nalezy podkresli¢, ze stosunkowo najrzadziej respondentki wskazywaty, ze sa
zwyczajne oraz uwielbiaja wygode i mniej si¢ przejmujg 16,3%. Jednocze$nie
rzadko kobiety wskazywaty, ze sg zaradne, przebojowe i lubig by¢ aktywne — zale-
dwie 19,9%. Mimo to prawie potowa (47,04%) twierdzi, ze raczej radzi sobie
z sytuacjami niepewnymi.

Tabela 1. Cechy charakteru badanych kobiet (w procentach)

Ktore z ponizszych cech najlepiej Ciebie opisuja?

Jestem zyczliwa i wyrozumiata, lubi¢ pomagaé¢ innym 57,3
Jestem uczciwa, szczera, prawdomowna 50,4
J ester’n gczuciowa, wrazliwa — bardziej niz innych bola mnie niegodziwosci 356
tego $§wiata '

Jestem sumienna, rzetelna, pracowita 34,9
Jestem elastyczna — dostosowuje si¢ do okolicznosci 30,8
Mam silny charakter — cechuje mnie ambicja i upér w dazeniu do celu 27,6
Mam bogatg wyobrazni¢ i duzo pomystow 26,9
Jestem zaradna, przebojowa, z inicjatywa — lubi¢ by¢ zawsze aktywna 19,9
Jestem inteligentna, krytyczna, dociekliwa 19,0
Uwielbiam wygodg i §wigty spokdj, raczej si¢ niczym nie przejmuje 16,3
Jestem zwyczajna, niczym si¢ nie wyrdézniam 16,3
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Sposrod badanych kobiet, ktore uwazaja, ze maja silny charakter, zdecydowana
wigkszo$¢ stanowig kobiety zamieszkate w duzych miastach powyzej 50 tysiccy
mieszkancow (38%). Najrzadziej ceche t¢ wskazywaty respondentki zamieszkate
w miejscowosciach do 49 tys. mieszkancow (20%) jak rowniez kobiety mieszkaja-
ce na wsi (25%).

Wyniki badan pozwalaja wskaza¢ wyrazng tendencje, zgodnie z ktora takie ce-
chy jak zaradno$¢, przebojowos¢ i inicjatywa w ocenie badanych wzrastajg propor-
cjonalnie do kryterium miejsca zamieszkania — im wigksza miejscowos$¢ tym wigk-
sza liczba kobiet wskazuje posiadanie tych cech. Kobiety mieszkajgce w duzych
miastach wykazuja si¢ w swojej ocenie najwicksza aktywnosciag 22%, natomiast
kobiety mieszkajgce na wsi najmniejsza — zaledwie 19% (rys. 6).
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Rys 6. Jestem zaradna, przebojowa, z inicjatywa — lubi¢ by¢ zawsze aktywna —
kryterium miejsca zamieszkania (w procentach)

Respondentki — jako potencjalni przedsi¢biorcy — doskonale zdajg sobie sprawe
z posiadania zarowno zalet, jak | wad, w zwiazku z tym mozna stwierdzi¢, ze znaja
swoje mocne i stabe strony. Na uwage zastuguje fakt, ze ponad potowa badanych
kobiet jest pewna siebie i wie, czego chce — 64%, a do tego w swojej ocenie maja
fatwos¢ dostrzegania sprzyjajacych okolicznosci i potrafig skorzysta¢ z nadarzaja-
cych si¢ sytuacji. Zatem badane czynniki wykazaty, ze kobiety w duzym stopniu
deklaruja podstawowe cechy przedsi¢biorcy, wymieniane w wielu definicjach.
Wyniki badan nie wykazaty natomiast istotnych réznic w ocenie cech charakteru
przez kobiety wedlug kryterium miejsca zamieszkania, co pozwala stwierdzi¢, ze
postrzeganie to nie jest istotnie zréznicowane ze wzgledu na te ceche.

Z punktu widzenia prowadzonych badan istotna jest samoswiadomo$¢ co do
mozliwos$ci bycia przedsigbiorca: 38% kobiet uwaza si¢ za osoby przedsigbiorcze,
natomiast 27% nie. Co ciekawe, co trzecia kobieta nie potrafi tego okreslic.

Interesujgce sg rowniez wyniki postrzegania siebie jako kobiety przedsigbior-
czej analizowane ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Zgodnie z uzyskanymi
danymi postrzeganie to jest istotnie zréznicowane ze wzgledu na t¢ ceche. | jak
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przedstawiaja wyniki najbardziej przedsigbiorcze czujg si¢ kobiety mieszkajace
w duzych miastach powyzej 50 tys. mieszkancow a najstabiej kobiety z matych
miasteczek do 5 tys. mieszkancow - mieszkajace tam respondentki najczesciej
wskazywaty, ze raczej nie lub zdecydowanie nie sg przedsigbiorcze 39% (rys. 7).
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Rys. 7. Czy czujesz si¢ osobg przedsiebiorczag? — Kryterium miejsca zamieszkania
(w procentach)

Przedsigbiorca, aby mogt prowadzi¢ efektywnie dzialalno$¢ gospodarcza musi
posiada¢ odpowiednig wiedze. Zgodnie z wynikami badan kobiety stabo oceniajg
SwWoja wiedze i umiejetnosci pozwalajace na prowadzenie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. Zaledwie 3% badanych kobiet twierdzi, ze zdecydowanie ich wiedza
pozwala na prowadzenie wiasnej firmy, a 17% ze raczej pozwala. 43% badanych
twierdzi, ze nie posiada wystarczajacej wiedzy, co gorsza wigcej niz co trzecia
ankietowana nie potrafi sprecyzowa¢ poziomu swoich umiejetnosci i wiedzy w tym
obszarze.

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci w raporcie GEM 2015 podaje, ze
w ponad potowie panstw analizowanych przez agencje¢ zmniejszyt si¢ odsetek osob
dobrze oceniajagcych wlasne umiejetnosci do prowadzenia biznesu. Jednoczesnie
raport wskazuje, ze obecnie 39% Polek uwaza, Ze ma wystarczajgce zdolnosci
przedsigbiorcze i wynik ten jest bliski $redniej unijnej, ktora wynosi 33,8% (GEM,
2015). Poréwnujac te dane z badaniami przeprowadzonymi przez autorki, mozna
stwierdzi¢, ze kobiety maja znacznie nizszg samooceng W tej w dziedzinie.

3.2. Intencje przedsiebiorcze

Wazng kwestig z punktu widzenia prowadzonych badan byla potencjalna goto-
wo$¢ do utworzenia wlasnego przedsigbiorstwa. Analiza uzyskanych danych po-
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zwala okresli¢ intencje przedsigbiorcze mtodych kobiet w tym zakresie, i tak 29%
badanych planuje zatozenie wtasnej firmy, 40% nie potrafi okresli¢ swoich planow,
natomiast wiecej niz co trzecia badana kobieta deklaruje, ze nie planuje otwiera¢
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Niski odsetek kobiet deklarujacych cheé otwie-
rania wlasnego przedsigbiorstwa jest typowym zjawiskiem obserwowanym w skali
globalnej, aczkolwiek stopniowo rosnie liczba aktywnych kobiet, zainteresowa-
nych planami podjecia dziatalnosci gospodarczej. Dotyczy to réwniez kobiet pla-
nujacych lub wychowujacych dzieci (Siemieniak, Luczka, 2016). Analizujac t¢
kwesti¢ z punktu widzenia kryterium miejsca zamieszkania, mozna zauwazy¢, ze
kobiety wykazuja jednoznaczng tendencje: wraz ze wzrostem wielkoSci miejsca
zamieszkania ro$nie gotowos$¢ do zatozenia wlasnego przedsigbiorstwa. Warto tez
podkresli¢, ze wyniki badan ujawnity duzg zalezno$¢ pomiedzy posiadang wiedza
i umiejetnosciami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a checia zaktadania wia-
snej firmy. Okazalo si¢, ze 70% kobiet, ktore wysoko oceniaja swoja wiedze
i umiejetnosei, planuje otworzy¢ wiasng firme. Mozna réwniez wskaza¢ wyrazng
tendencje: im gorzej kobiety oceniajg swojg wiedzg i umiejgtnosci, tym mniejsza
wskazuja che¢ do zaktadania wtasnej firmy (tab. 2).

Tabela 2. Ocena wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia firmy a chec jej zatozenia (%)

L. Czy uwazasz, ze posiadana przez Ciebie wiedza
Czy w przysztosci . . . - . .
. . i umiejetnosci sg wystarczajace do prowadzenia firmy?
planujesz otworzy¢ ; _
firme? Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zdecydowanie tak 54 16 6 2 4
Raczej tak 21 34 29 13 7
Trudno powiedzie¢ 17 39 42 43 35
Raczej nie 8 9 22 36 25
Zdecydowanie nie 0 2 1 7 30

W literaturze przedmiotu czesto wskazuje si¢, na istotny, stymulujacy wptyw
przyktadu przedsicbiorczych postaw rodzicéw, rodziny i przyjaciot, na gotowosé
uruchomienia dziatalnosci gospodarczej (Luczka, 2007). W zwiazku z tym podczas
badania zadano pytanie, czy w ich najblizszym otoczeniu znajduja si¢ przedsie-
biorcy. 71% badanych kobiet ma wéréd rodziny i przyjaciot osoby prowadzace
wiasne firmy. Zbadano zalezno$¢ tego czynnika na zamiar otwierania wlasnej dzia-
falnos$ci gospodarczej. Analiza danych wskazata wystepowanie wyraznych korela-
cji tych dwoch zaleznych, poniewaz zdecydowanie wigkszy odsetek badanych
kobiet, majacych w swoim otoczeniu przedsigbiorce, planuje w przysztoéci otwar-
cie wlasnej firmy. Pozwala to na sformutowanie stwierdzenia, ze czynnik ten istot-
nie wplywa na postawy przedsigbiorcze kobiet i wynika z tego, ze majg one zamiar
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korzysta¢ z doswiadczen i dobrego przyktadu przedsigbiorcow w swoim otoczeniu,
€0 ma wplyw na ich intencje przedsigbiorcze. W tej kwestii nie zauwazono istot-
nych roznic z punktu widzenia miejsca zamieszkania.

3.3. Bariery rozwoju przedsiebiorczosci

Decyzja 0 podjeciu dziatalno$ci gospodarczej przez potencjalnego przedsigbior-
c¢ konfrontowana jest zawsze z towarzyszacymi jej barierami i ograniczeniami.
Podczas badan wykazano, ze rozstrzygajace w tym zakresie sg srodki finansowe —
wskazane az przez 53% badanych kobiet. Co trzecia badana boi si¢ ryzyka zwigza-
nego z prowadzeniem wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Brak wiedzy i umiejetno-
$ci stanowig barier¢ dla 26% kobiet. Warto podkresli¢, ze ryzyko utworzenia firmy,
wigze si¢ w okreslonym stopniu z brakiem odpowiedniej wiedzy. Kolejng barierg
stanowi strach przed porazkag wskazany przez 26% badanych. Jak wynika z badan
GEM 2015, w ponad potowie krajow Unii Europejskiej w ostatnich latach zmniej-
szyt si¢ odsetek osob niedecydujacych sie na zaktadanie whasnych firm z powodu
strachu przed porazka. Niemniej nadal 52,19% kobiet badanych w krajach UE
wskazuje ten czynnik jako bariere, — co GEM wskazat jako $rednig dla UE.
W Polsce ten czynnik stanowi barier¢ dla 61,99% kobiet, co stanowi trzeci wynik
po Grecji i Wioszech.

Analizujgc uzyskane wyniki, nalezy wskazaé, ze zastanawiajace jest, iz tak zni-
komy odsetek badanych kobiet (6%) postrzega problemy z zatozeniem rodziny
i wychowaniem dzieci jako bariere ich aktywnosci przedsigbiorczej. W wielu ba-
daniach prowadzonych wsrod kobiet odsetek wskazan w tym zakresie nie jest az
tak niski i jest wyraznie artykutowany (tab. 3).

Tabela 3. Porownanie barier prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w opinii kobiet
(Siemieniak, Luczka, 2016)

Bariery prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

uniwersalne specyficzne
ograniczony dostgp do kapitatu tradycyjny podziat obowiazkow do-
wysokie koszty pracy mowych
skomplikowane procedury admi- | posiadanie matych dzieci (do 7 roku
nistracyjne Zycia)
utrudniony dostep do instytucjonalnych
form opieki nad malymi dzie¢mi

Jak zauwazyl Wiatrak (2003), cechy osobowosciowe cztowieka mogg zarowno
sprzyja¢ dzialaniom przedsigbiorczym, jak i je utrudnia¢. Wsrod kategorii ogdlnej
nazwanej ryzyko — jako ceche utrudniajaca wskazal unikanie sytuacji i decyzji
obcigzonych ryzykiem, natomiast jako cech¢ sprzyjajaca dziataniom przedsigbior-
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czym, traktowanie sytuacji ryzykownych, jako szansy na sukces oraz podejmowa-
nie decyzji obciazonych ryzykiem. Jak wynika z przeprowadzonych badan, polskie
kobiety nie sa przygotowane do traktowania ryzyka jak czynnika ulatwiajacego
dziatalno$¢ przedsigbiorczg i traktuja ten czynnik jako zdecydowang bariere. Po-
dobnie jest z strachem przed niepowodzeniem, co moze wskazywac na niski prog
stresu i stabg odporno$¢ psychiczng kobiet w kwestii podejmowania dziatan przed-
sigbiorczych.

Analizujac problem barier stanowigcych przeszkode w zaktadaniu wtasnej dzia-
falnosci gospodarczej kobiet z punktu widzenia miejsca zamieszkania, nalezy
stwierdzi¢, ze bez wzgledu na miejsce zamieszkania najistotniejsza bariere stano-
wig finanse — powyzej 50% w kazdej grupie. Strach przed porazka i ryzyko sa ba-
rierami najmniej postrzeganymi przez kobiety mieszkajace w miastach powyzej
50 tys. mieszkancow, ktore jednoczes$nie najczesciej wskazywaty, oprocz finan-
sow, brak pomystu i odpowiedniej wiedzy. Dla kobiet mieszkajacych na wsi naj-
czestszymi barierami sg ryzyko, strach przed porazka oraz stres zwigzany z prowa-
dzeniem dziatalno$ci gospodarczej. Niemniej jednak ryzyka najbardziej obawiajg
si¢ mieszkanki matych miasteczek do 4,9 tys. mieszkancow. Kobiety z tej grupy
w najwigkszym stopniu wskazywaly barierg, jaka jest zatozenie rodziny i wycho-
wanie dzieci, jednocze$nie najrzadziej wskazujac brak pomystu i odpowiedniej
wiedzy (rys. 8).

Brak wiedzy i umiejetnosci [ELLLEEEEHTEEEEHTT

Finanse
I

Strach przed porazka
Zatozenie rodziny/wychowywanie dzieci

Stres zwigzany z wtasng dziatalnoscig

Brak pomystu AR

Ryzyko .
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
H miasto powyzej 50 tys [ miasto od 5 do 49 tys Emiasto do 4,9 tys BHwies

Rys. 8. Co wedlug Ciebie stanowi najwicksza barier¢ w zatozeniu wiasnej firmy?
wedtug kryterium miejsca zamieszkania (w procentach)

3.4. Czynniki motywujace przedsi¢biorczos¢

Uruchamianiu dziatalno$ci gospodarczej towarzysza — obok barier i watpliwosci
— motywujace jg czynniki. Dominujagcym czynnikiem motywujacym zatozenie
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wlasnej firmy wsérdd badanych kobiet jest che¢ uzyskania wigkszych dochodow
oraz decydowanie o sobie. Sg to wiec typowe motywy, ktore wymienia si¢ w wielu
badaniach. Waznym czynnikiem zachecajacym kobiety do zaktadania wtasnych
firm jest rowniez mozliwos$¢ rozwoju zawodowego w interesujacych je dziedzinach
wigcej, niz co trzecia ankietowana kobieta wskazata ten czynnik, jako motywujacy.
Waznym aspektem jest samodzielne decydowanie o czasie pracy, jest to bardzo
istotne ze wzgledu na godzenie obowigzkow rodzinnych kobiet z zyciem zawodo-
wym. Elastyczny czas pracy dla wielu kobiet moze mie¢ wptyw na ich aktywno$¢
pozarodzinng.

mozliwos¢ doboru pracownikéw

mozliwos¢ podejmowania ryzyka

mozliwos¢ rozwoju w interesujgcej dziedzinie
posiadanie kapitatu finansowego i ched jego...
strach przed bezrobociem

prestiz, status spoteczny

odwaga w podejmowaniu decyzji
samodzielne decydowanie o wymierza...

tradycje rodzinne

mozliwo$¢ samozatrudnienia — sam jestes dla...

chec osiagniecia wiekszych dochoddéw 57,04

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

Rys. 9. Jakie czynniki zachecityby Cie do zatozenia wtasnej firmy? (w procentach)

Badajac wplyw miejsca zamieszkania na czynniki motywujace zalozenie wia-
snego przedsi¢biorstwa wskazane na rysunku 9, warto zwroci¢ uwage, ze respon-
dentki mieszkajace w miastach powyzej 50 tys. mieszkancow byly najbardziej
zmotywowane w wigkszosci czynnikow. Istotnie zroznicowana ze wzgledu na
kryterium miejsca zamieszkania jest motywacja przez mozliwo$¢ rozwoju
W dziedzinach zainteresowan badanych. Czynnik ten motywuje 45% kobiet miesz-
kajacy w duzych miastach, 28% na wsiach i miastach do 49 tys. mieszkancow oraz
35% kobiet mieszkajacych w matych miastach do 4,9 tys. mieszkancow. Znikomy
odsetek badanych kobiet, 5,07%, wskazat jako motywacje¢ tradycje rodzinng, wsrod
nich najwigkszy procent stanowily kobiety mieszkajgce na wsi. Kobiety mieszkaja-
ce w miastach od 5 do 49 tys. mieszkancoéw najczesciej wskazywaty jako czynnik
motywujgcy posiadanie kapitatu finansowego i che¢ jego powigkszenia oraz moz-
liwos¢ podejmowania ryzyka i odwagi w podejmowaniu decyzji.

W literaturze przedmiotu wystepuje niezbyt pozytywny wizerunek przedsig-
biorcy oparty na negatywnych stereotypach takich jak niejasne pochodzenie kapita-
hu, wysokie i1 nieuzasadnione dochody, tamanie przepisow w dzialalno$ci gospo-
darczej (Luczka, 2011, s. 60). Przedstawiony jest jako bariera spoteczna ogranicza-
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jaca przedsigbiorczos¢. Jak wynika z badan, tendencja ta ulega zmianie i prowa-
dzenie przedsigbiorstwa w ocenie mtodych kobiet zapewnia im prestiz oraz wigk-
sze uznanie spoteczne. Bez wzglgdu na miejsce zamieszkania twierdzi tak zdecy-
dowana wickszo$¢ respondentek — ponad 60%. Jednocze$nie w opinii kobiet nadal
panuje przekonanie, ze praca na etacie zapewnia lepsze warunki zabezpieczenia
spotecznego — uwaza tak co trzecia badana.

Jednym z istotnych czynnikéw motywujacych do inicjowania dzialalno$ci go-
spodarczej jest mozliwo$¢ utraty pracy lub bezrobocie. Jak wskazuja wyniki badan,
54% kobiet obawia sig¢, ze nie znajdzie pracy, natomiast 41% twierdzi, ze znajdzie
prace, 5% deklaruje wyjazd za granice. Najmniej zagrozone bezrobociem czuja si¢
kobiety mieszkajace w miastach powyzej 50 tys. mieszkancow, natomiast najbar-
dziej mieszkanki nieco mniejszych miast do 49 tys. mieszkancow, one roéwniez
najczesciej deklarowaty, ze wyjada do pracy za granice. Z uzyskanych danych
wynika, Zze wraz ze wzrostem poczucia zagrozenia bezrobociem maleje chec¢ zakla-
dania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej.

3.5. Wspieranie przedsiebiorczosci

W kontekscie prowadzonych badan oraz sytuacji rynku pracy istotne jest wspie-
ranie przedsigbiorczos$ci kobiet. W prowadzanych przez autorki badaniach znalazty
si¢ pytania odnoszace si¢ do potrzeb wspierajacych i promujacych dziatania przed-
siebiorcze. W Polsce polityka taka jest gtownie realizowana przez instytucje pan-
stwowe, samorzadowe oraz programy unijne. Szczegolnie intensywnie proces ten
odbywa si¢ na poziomie lokalnymi i regionalnym. Wyniki przedstawionych badan
wskazuja, ze kobiety W znacznej wickszosci nie znaja instytucji wspierajacych
i promujacych przedsigbiorczos¢. Natomiast zapytane, jakie dziatania powinny
podejmowac lokalne instytucje, aby zacheci¢ je do zaktadania whasnych firm, naj-
czesciej wskazywaty szkolenia, co potwierdza przekonanie mtodych kobiet o zbyt
niskim poziomie wiedzy i umiej¢tnosci do prowadzenia wlasnej firmy. Druga waz-
na grupa dziatan wedlug badanych to korzystne dla nich rozwigzania finansowe
w postaci ulg podatkowych, jak rowniez bezposrednia pomoc finansowa w postaci
pozyczek lub dotacji oraz obsluga prawna i ksiegowa.

Jesli chodzi o szkolenia, ktore najbardziej przydatyby si¢ kobietom, ktoére majg
w planach zaktadanie wiasnej firmy, to nalezy stwierdzi¢, ze sg one najbardziej
zainteresowane tematyka z zakresu procedur otwierania dziatalnosci — 72% z nich
uwaza takie szkolenie za przydatne. Kobiety rowniez czg¢sto wskazywaly potrzebe
szkolenia z zakresu prawa gospodarczego oraz pozyskiwania funduszy na urucho-
mienie dziatalnosci. Tylko 1% badanych kobiet uwaza, ze nie potrzebuje szkolen.
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4. ZAKONCZENIE

Wyniki badan przeprowadzonych wsrod mtodych kobiet wskazuja, ze charakte-
ryzuja si¢ one wieloma cechami, ktére stymuluja ich postawy przedsiebiorcze oraz
gotowo$¢ do podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Postawy te s3 w réznym
zakresie zrdznicowane ze wzgledu na kryterium miejsca zamieszkania. Respon-
dentki w poréwnaniu z wynikami badan GEM wykazuja si¢ nizszym zasobem
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie prowadzenia przedsigbiorstwa. Charakterystycz-
ne jest, ze im gorzej kobiety oceniajg swoja wiedzg, tym w mniejszym stopniu sg
zainteresowane zaktadaniem wiasnej firmy. A zatem mozna stwierdzié, ze dostar-
czenie im odpowiedniej wiedzy powinno skutkowaé wzrostem intencji przedsie-
biorczych i liczby tworzonych przez kobiety przedsigbiorstw. Postawg przedsig-
biorczym kobiet towarzyszy wiele barier i ograniczen zréznicowanych w réznym
zakresie i czgsto niejednoznacznych. Dominujaca barier¢ dla kobiet stanowig $rod-
ki finansowe, ryzyko i obawa porazki oraz wskazany juz niedostatek wiedzy. Co
ciekawe, istotng barierg jest brak pomystu na wlasny biznes wérod kobiet zamiesz-
kujacych duze miasta powyzej 50 tys. mieszkancow. Whrew wszelkim stereoty-
pom kobiety rzadko wskazywaly wychowywanie dzieci jako bariere zaktadania
wlasnej firmy, jednocze$nie wskazujac, ze elastyczny czas pracy zwigzany
z prowadzeniem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej jest dla nich czynnikiem moty-
wujacym. To wskazuje na zmiane $wiadomosci przedsigbiorczej i ewolucje przed-
sigbiorczos$ci kobiet, dla ktorych wptyw na organizacje czasu i styl zycia moze staé
si¢ impulsem dla dziatan przedsigbiorczych.

Gotowos$¢ do podjecia dziatalnosci gospodarczej jest stymulowana przez wiele
czynnikow, ktorych dziatanie podlega okreSlonemu wplywowi przyjetych kryte-
riow. Najsilniejszym symulatorem podejmowania decyzji o zatozeniu firmy, bez
wzgledu na jakiekolwiek kryteria, jest che¢ osiagniecia wyzszych dochoddw. Istot-
na dla kobiet mieszkajacych w miastach powyzej 50 tys. mieszkancow jest rowniez
mozliwos¢ realizowania si¢ w interesujgcej dziedzinie. Mniejsze znaczenie dla
kobiet maja tradycyjne motywy budowy firmy, takie jak podejmowanie ryzyka czy
tradycje rodzinne. Badanie i konfrontacja postaw przedsigbiorczych kobiet pozwa-
la na stwierdzenie, ze nalezy podejmowaé odpowiednie dzialania prowadzace do
pobudzania postaw przedsigbiorczych kobiet. Przede wszystkim bardzo waznym
czynnikiem powinny by¢ formy wsparcia w postaci szkolen, ktorych najbardziej
oczekujg badane.

Podsumowujgc, nalezy stwierdzi¢, ze w wyniku przeprowadzonych badan
ujawniono istotne réznice w postawach przedsigbiorczych kobiet z punktu widze-
nia kryterium miejsca zamieszkania, dlatego kierunki wsparcia przedsigbiorczosci
kobiet powinny by¢ zréznicowane ze wzgledu na te ceche. Ponadto waznym czyn-
nikiem jest statle promowanie przedsigbiorczosci kobiet, aby zachecaé je do zakta-
dania i prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej w celu rozwoju tendencji
wzrostu ich udzialu w ogdlnej liczbie przedsiebiorcow.
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ENTREPRENEURIAL ATTITUDES OF YOUNG WOMEN

Summary

The problem of entrepreneurial attitudes is one of the current research areas in the field
of entrepreneurship. The article presents the entrepreneurial attitudes of women regarding
their self-esteem, barriers and motivating factors to starting their own business. The article
presents the results of research conducted on a group of 710 women in their last years of
high school and university students.
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