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Ocena ryzyka zawodowego w $wietle przepisbw obowigzujacego prawa jest podstawo-
wym narzedziem, ktore powinien wykorzystywaé pracodawca w celu zapewnienia bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia pracownikow. Nauczyciele akademiccy to grupa pracownikow,
ktorych praca ma specyficzny charakter. W ramach artykutu dokonano identyfikacji zagro-
zen oraz oceny ryzyka zawodowego na stanowisku nauczyciela akademickiego, bedacego
pracownikiem uczelni panstwowej. W artykule przedstawiono podstawowe pojecia z zakre-
su problematyki ryzyka zawodowego, opisano stanowisko pracy i czynno$ci wykonywane
na stanowisku pracy nauczyciela akademickiego. W artykule zawarto chronometraz oraz
zidentyfikowano ucigzliwos$ci na badanym stanowisku pracy za pomoca wywiadu. Do
oszacowania ryzyka zawodowego wybrano metode risk score. Praca zawiera doktadny opis
metody oraz przedstawione w formie tabeli ryzyko zawodowe na stanowisku pracy nauczy-
ciela akademickiego. Zaproponowano rozwigzania, ktorych celem jest zmniejszenie ryzyka
oraz sporzadzono szacunkowy kosztorys proponowanych zmian. Oceniono mozliwo$é
wprowadzenia owych propozycji pod wzgledem finansowym.

Stowa kluczowe: nauczyciel akademicki, chronometraz, ocena ryzyka zawo-
dowego, metoda risk score, propozycje zmian, szacunkowy
kosztorys

1. WPROWADZENIE

Celem artykutu jest przeprowadzenie identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka za-
wodowego nauczyciela akademickiego, ktory pracuje w charakterze starszego wy-
ktadowcy.

* Politechnika Poznanska, Wydzial Inzynierii Zarzadzania.
™ Doktorant Wydziatu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej.
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W artykule zaproponowano rozwigzania modernizacyjne oraz wykonano sza-
cunkowy kosztorys proponowanych rozwigzan.

»Ocena ryzyka zawodowego powinna uswiadomi¢ pracodawcy, na jakie zagro-
Zenia narazeni sg pracownicy, a pracownikom, jakie zagrozenia wystepuja na ich
stanowiskach pracy, jakie sg zrodta zagrozen, jakie powoduja skutki i w jaki spo-
sOb nalezy si¢ przed nimi chroni¢” (Wojtaszek, Krolak, 2016). Do oszacowania
ryzyka zawodowego wybrano metode risk score, gdyz jest to metoda spetniajaca
wymagania wszystkich standardow miedzynarodowych. W metodzie risk score
uwzglednia si¢ straty ludzkie oraz materialne — dla tych kategorii opracowano sze-
$ciostopniowa skale oceny. Straty ludzkie oraz materialne sg oceniane w sposob
niezalezny od siebie, co jest dodatkowa zaleta w szacowaniu ryzyka. Wybrana
metoda pozwala na ptynne okreslanie poziomu akceptacji ryzyka oraz umozliwia
organizowanie dziatan majacych na celu ciggla poprawe bezpieczenstwa na stano-
wisku pracy wyktadowcy (Raczkowski, 2009). Poziom akceptacji ryzyka podejmu-
je przetozony i zalezy on od mozliwos$ci ekonomicznych uczelni oraz posiadanych
zasobow. Wraz ze wzrostem poziomu bezpieczenstwa Politechnika Poznanska
moze kontynuowac, w sposob mierzalny, zmniejszanie poziomu ryzyka zawodo-
wego.

Metoda risk score (Romanowska-Stomka, Stomka, 2008) jest jakoSciows
i wskaznikowa metoda oceny ryzyka zawodowego. Ryzyko prawdopodobienstwa
skutkow zdarzenia jest uszczegdtowione i przedstawione przez parametry (Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy, 2017):

S — mozliwe skutki zdarzenia,
E — ekspozycja na zagrozenie,
P — prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozenia.
Wartos$¢ ryzyka R jest iloczynem tych trzech parametrow:

R=SxExP (1)

Poszczegodlne parametry sa oceniane w Kilkustopniowych skalach oceny.

2. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

2.1. Zadania i czynnosci pracy

Celem pracy nauczyciela akademickiego jest praca naukowa w projektach ba-
dawczych, ksztalcenie studentéw na poziomie wyzszym oraz uczestnictwo w orga-
nizacji pracy Politechniki Poznanskie;j.

Ksztalcenie studentow odbywa si¢ w postaci: wyktadow, ¢wiczen, projektow i za-
je¢ laboratoryjnych. Wyktady sa zajeciami dla wigkszych grup studentow, w cza-
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sie, ktorych nauczyciel wykladowca prezentuje wiedze z okreslonej dziedziny,
czesto z uzyciem nowoczesnych metod audiowizualnych (rzutnikow, prezentacji
komputerowych itp.) Natomiast zajg¢cia laboratoryjne i ¢wiczenia prowadzone sg
w mniejszych grupach, co ufatwia objasnienie trudniejszych zagadnien. Zajecia
¢wiczeniowe umozliwiaja réwniez dyskusje. Dodatkowo ,,éwiczenia laboratoryjne
stwarzaja studentowi warunki i mozliwosci praktycznego zweryfikowania oraz
poszerzenia wiedzy, ktora uzyskat, wystuchujac wyktadu akademickiego” (Pachol-
ski, Marcinkowski, 1996, s. 6).

Elementem pracy wykltadowcy jest rowniez ocena pracy studentow (przyswoje-
nia przekazanej wiedzy), ktora odbywa si¢ pisemnie badz ustnie w postaci egzami-
néw, kolokwidw oraz innych metod sprawdzania wiedzy. Obok wymienionych
zadan o charakterze dydaktycznym wykladowca realizuje zadanie pedagogiczne:
wychowawcze — ksztaltuje u studenta postawe moralng i spoteczng, opierajac si¢
na okre$lonym systemie warto$ci powszechnie uznanych i cenionych. Nauczyciel
akademicki powinien posiada¢ rowniez ,,zdolno$¢ do tworczego myslenia, osobiste
zaangazowanie w uprawniong problematyke (...), a co jest nieuniknione — pasja —
to niepodwazalne atuty przekonywania studentow do sensu studiowania” (Pachol-
ski, Jasiak, Marcinkowski, 1998).

Zapewnienie prawidtowego dziatania uczelni wymaga uczestnictwa nauczycieli
akademickich w pracach organizacyjnych dotyczacych przebiegu zaje¢ dydaktycz-
nych (planowanie toku studiow, rozktadu zaje¢ i egzaminéw, ustalania kryteriow
oceny).

Na ogo6t praca nauczyciela akademickiego odbywa si¢ w nieregularnym czasie.
Zajecia ze studentami prowadzone sg w ustalonych godzinach rankiem, popotu-
dniami i wieczorami, dlatego tez ich praca czesto przeciaga si¢ do godzin nocnych.
Godziny prowadzonych zaje¢¢ ulegaja przesunigciu na skutek ztej organizacji planu
zajec, na prosbe studentéw badz przez decyzje wiadz uczelni lub wydziatu. Za-
zwyczaj prowadzone zajecia nie wymagaja rezygnacji ze $wiat czy dni powszed-
nich wolnych od pracy. Czesto nauczyciele akademiccy biora udziat w komisjach
egzaminacyjnych. Zajecia wymagaja: sprawdzenia listy obecno$ci (z wyjatkiem
wykladow obecnos¢ moze by¢ sprawdzana, ale nie musi), przedstawienia zagad-
nienia wiodgcego danej jednostki zajeciowej, metod jej organizacji, poprowadzenia
wlasciwej tematycznie dyskusji oraz dobranych skutecznie ¢wiczen praktycznych
(jedynie ¢wiczenia i laboratoria).

Praca nie zawsze ma charakter samodzielny — jest mozliwos$¢ hospitacji przez
kierownika katedry. Ponadto nauczyciel jest odpowiedzialny za studentdéw i apara-
ture naukowg w czasie pracy. Jednakze wykladowca jest rozliczany okresowo ze
swojej pracy dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy prowadza rowniez réznego
typu prace, ktorych efektem sg publikacje naukowe z prowadzonych badan. Biora
rowniez udzial w seminariach i zjazdach. Jest to nieodtgczny element pracy wykta-
dowcy.
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2.2 Materialne srodowisko pracy

Praca wyktadowcy Politechniki Poznanskiej przebiega w murach uczelni, w po-
koju i bibliotece, a takze w pracowniach przystosowanych do wyktadania danego
przedmiotu, prowadzenia ¢wiczen i zaje¢ laboratoryjnych. Pracownie sg wyposa-
zone w 0dpowiedni sprzet:

— Dbiurko oraz krzesto,

— komputer,

— rzutnik multimedialny,

— ekran projekcyjny,

— tablica,

— lawki,

— krzesta,

— umywalka (w niektorych salach),

— mikrofon (w niektorych salach),

— sprzet specjalistyczny w salach laboratoryjnych.

State obcowanie z grupa studentdw naraza prowadzacego na ucigzliwosci zwia-
zane z hatasem, a konieczno$¢ ciaglej stownej komunikacji zwieksza ryzyko cho-
rob narzadu glosu.

Rys. 1. Pokdj badanego nauczyciela akademickiego — widok na stanowisko pracy
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Rys. 2. Pokdj badanego nauczyciela akademickiego — widok na stanowisko pracy nauczy-
ciela dzielacego pokdj

3. PROFIL PRACOWNIKA

Wymagany poziom wyksztatcenia, do§wiadczenia oraz wymagane uprawnienia:
— Uukonczenie studiow wyzszych i uzyskanie stopnia naukowego — cO najmniej

magistra,

— przygotowanie og6lne pedagogiczne — wyksztatcenie kierunkowe,

— szkolenia z zakresu BHP — instruktaz og6lny, instruktaz stanowiskowy, szkole-
nie okresowe,

— badania lekarskie: wstepne, okresowe, kontrolne.

Badania przeprowadzono dla wybranego nauczyciela akademickiego w wieku
powyzej 50 lat. Wyktadowca jest zadowolony ze swojej pracy, jednak czasami
odczuwa dyskomfort zwigzany z matg przestrzenig w niektorych pomieszczeniach
uczelnianych (pracowniczych), niska pensja, a takze ze stresem, ktory jest wyni-
kiem presji czasu. Badany nauczyciel akademicki do miejsca pracy dojezdza sa-
mochodem osobowym.

4. FOTOGRAFIA DNIA ROBOCZEGO

Ponizej w tabeli przedstawiono chronometraz pracy nauczyciela akademickiego.
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Tabela 1. Fotografia dnia roboczego
Dzien Godziny Czynnosci
9:00-9:30 wejscie do budynku, rozpoczgcie pracy
9:30-10:30 uczestnictwo w komisji — obrona prac dyplomowych
10:30-10:40 przejscie do gabinetu
= 10:40-15:00 przerywana praca przy komputerze
.—é 15:00-15:10 przejscie do sali wyktadowe;j
E 15:10-18:20 przeprowadzenie ¢wiczen z wykorzystaniem kredy, tablicy,
E ' ' rzutnika, laptopa; dyskusje ze studentami
18:20-18:30 przejscie do sali wyktadowe;j
18:30-20:30 Spotkan}e kota naukowego, ustalanie planow na najblizsze
spotkania
20:30 opuszczenie budynku, powrdt do domu
11:00-11:10 wejscie do budynku, rozpoczecie pracy
X 11:10-13:15 dyzur w gabinecie; konsultacje ze studentami
§ 13:15-13:30 przejscie do sali wyktadowe;j
= 13:30-15:00 Zajecia laboratoryjne ze studentami
15:00 opuszczenie budynku, powr6t do domu
<
(% dzien wolny od zajeé
9:00-9:10 wejscie do budynku, rozpoczecie pracy
x ) ) przeprowadzenie wyktadu z wykorzystaniem rzutnika, lapto-
g 9:10-11:15 . : .
= pa; dyskusje ze studentami
=
3 11:15-12:00 przejazd do zaktadu produkcyjnego w celu przeprowadzenia
badan
) ) przeprowadzenie badan ze studentami z uzyciem narze¢dzi
12:00-17:00 - i . .
pomiarowych; dyskusja ze studentami
17:00 zakonczenie badan. Powrét do domu
ot
§~ dzien wolny od zajeé
o
i 9:00-9:10 wejscie do budynku, rozpoczecie pracy
§ 9:10-11:15 dyzur w gabinecie; konsultacje ze studentami
%)
11:15-13:00 przerywana praca przy komputerze
13:00-13:15 przejscie do sali wyktadowe;j
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Tabela 1 cd.
13:15-15:00 przeprowadzenie wyktadu z wykorzystaniem rzutnika
) ) przeprowadzenie ¢wiczen z wykorzystaniem kredy, tablicy,
15:10-16:40 - i . .
rzutnika, laptopa; dyskusje ze studentami
16:40 opuszczenie budynku, powrdt do domu
7:50-8:00 wejscie do budynku, rozpoczecie pracy
8:00.9:30 przeprowadzenie wyktadu z wykorzystaniem rzutnika
R laptopa; dyskusje ze studentami
9:30-9:45 przejscie do sali wyktadowej
) ) przeprowadzenie wyktadu z wykorzystaniem rzutnika, lapto-
9:45-11:15 - . - .
. pa, tablicy, kredy; dyskusje ze studentami
-?;’ 11:15-11:45 przejécie do gabinetu; przerwa w pracy
el
-% 11:45-13:15 przerywana praca przy komputerze
13:15-13:30 przejscie do sali laboratoryjnej
) ) przeprowadzenie badan ze studentami z uzyciem narzedzi
13:30-15:00 . : .
pomiarowych. Dyskusja ze studentami
15:00-15:10 przejscie do sali wyktadowej
15:10-16:40 pr%eprowa(_izeme Wyldadu_z wykorzystaniem rzutnika, lapto-
pa; dyskusje ze studentami
16:40 opuszczenie budynku, powr6t do domu

5. RYZYKO ZAWODOWE WYSTEPUJACE NA STANOWISKU

PRACY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Analiza ryzyka zawodowego na stanowisku nauczyciela akademickiego zostata

przeprowadzona za pomocg metody risk score (Panstwowa Inspekcja Pracy, 2017).
Niedogodnosci i niebezpieczenstwa wykryte w czasie dotychczasowej pracy i cho-
roby zawodowe:

nie byto razaco niebezpiecznych zdarzen,

Wystapity podejrzenia i zachorowania na choroby zawodowe u wspolpracow-
nikow.
Ryzyko zawodowe rozpatrywano wedtug wzoru (1).
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Tabela 2. Zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy

Zagrozenie P rzyczyny Mozllwe' skytkl s p R
zagrozenia zagroZenia
Hatas na stanowisku | niewlasciwa organi- | uszkodzenie
pracy zacja stanowisk narzadu stuchu
pracy biurowej, 3 05| 15
uzywanie niespraw- ' '
nych urzadzen biu-
rowych
Hatas na korytarzach | zbyt duzo studentéw | uszkodzenie
podczas przerw na waskich koryta- narzadu stuchu 3 3 54
rzach
Upadek w wyniku brak porzadku na ztamanie lub
potknigcia, posli- stanowisku pracy, zwichnigcie kon-
zgniecia si¢ na Sta- wynikajacy z nie- czyn, skaleczenie
nowisku pracy wiasciwej organiza- 3 6 18
cji pracy i pozosta-
wionych przypad-
kowo przedmiotéw
Upadek w wyniku nieréwnosci, $liska | ztamanie kon-
roznicy poziomow powierzchnia scho- | czyn, skrecenie
(schody) dow stawu skokowego, | 3 6 18
ogolne stluczenia
ciata
Upadek na tym sa- nierownosci, $liska ztamanie kon-
mym poziomie powierzchnia kory- | czyn, skrecenie
tarzy, Swiezo umyta | stawu skokowego, | 3 3 | 27
posadzka ogolne sttuczenia
ciala
brak wyposazenia odgniecenia tokci,
lub brak stosowania | bdl oczu, uczule-
$rodkow ochron nia, zaczerwienie- | 3 3 | 54
Schorzenia spowo- indywidualnych nia oczu, lzawie-
dowane wymuszong nie
pozycja niewlasciwe zwyrodnienia 3 1 | 18
siedziska kregostupa
praca w pozycji zwyrodnienia 3 1 | 18
stojacej kregoshupa
uderzenie, najecha- | pottuczenia, zta-
, . - . 7 3 | 42
Srodek transportu nie przez pojazd mania
(samochod) udziat w kolizji potluczenia, zta- 15 3 | 90

drogowej

mania, $§mierc
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Stres psycholo- kontakt ze studentami, | dolegliwosci ser-
giczny kontrole, zbyt mato cowe, nerwice,
czasu na powzicte zmeczenie, dole- 6 6 | 108
zadania gliwoéci uktadu
pokarmowego
Przeciazenia niewlasciwe o§wietle- | oOslabienie narzadu
wzroku nie pomieszczen pracy, | wzroku, choroby
wzmozona koncentra- | oczu 3|3 | 27
Cja uwagi, praca przy
komputerze
Zagrozenia biolo- | kontakt ze studentami zachorowania na
giczne i pracownikami cho- choroby wiruso-
rymi na choroby wiru- | we, bakteryjne 6 3 54
sowe, bakteryjne i grzybicze, po-
i grzybicze gorszenie stanu
zdrowia
Obciazenie narza- | brak umiejetnosci ope- | przewlekle choro-
du mowy rowania gtosem, prze- | by narzadu glosu
cigzenie strun gloso- zwigzane z nad-
wych, wysuszenie bton | miernym wysit- 10l 6 | 180
§luzowych, podraznie- | Kiem glosowym,
nie goérnych drog odde- | choroby drog
chowych kurzem oddechowych
i kredowym
Niesatysfakcjonu- | wynagrodzenie nie koniecznos¢ wy-
jace zarobki adekwatne do ilosci konywania prac
i cigzkosci wykonanej dodatkowych, 10l 6 | 180
pracy problemy
Z utrzymaniem
rodziny

6. PROPOZYCJA ROZWIAZAN ZMNIEJSZAJACYCH RYZYKO

W formie tabeli ponizej przedstawiono propozycje rozwigzan zmniejszajacych
ryzyko zawodowe nauczyciela akademickiego.

Tabela 3. Rozwigzania zmniejszajace ryzyko zawodowe

Zagrozenia

R Sposoby zmniejszania ryzyka

S

E

Hatas na stanowi-
sku pracy

15

urzadzen

stosowanie sprawnych technicznie

3

0,5

0,2

0,3
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Tabela 3 cd.
Hatas na koryta- . - . .
rzach podczas 54 zamykanie drzwi gabinetu, Sali 3 3 6 54
wyktadowych
przerw
Upad(?k W Wyr]'!(u zachowanie dostgpu do stanowiska
potknigcia, posli- . .
R 18 | pracy, nalezyte sktadowanie przed- 3105 1 1,5
zgnigcia si¢ na S
. miotow
stanowisku pracy
Upadek w wyniku czeste Scieranie powierzchni, usu-
roznicy pozio- 18 | wanie obtocenia, zastosowanie 3 1 2 6
mow (schody) antyposlizgowej powierzchni
oznakowanie mytych powierzchni,
Upadek na Fym. 27 | zachowanie ostrozno$ci, koncen- 3 1 1 3
samym poziomie .
tracja
przerwy w pracy, zajgcia ruchowe,
wodowane wy- 18 | ergonomiczne siedziska 3 3 1 9
muszong pozycja 18 Stosowanie przerw w pracy, zmiana 3| 3 1 9
pozycji przy pracy
42 | wWzmozona uwaga, poruszanie siepo | 7 | 2 1 14
Srodek transportu wyznaczonych szlakach komunika-
(samochod) 90 | cyjnych, stosowanie si¢ do przepi- 15| 2 1 30
sOW ustawy o ruchu drogowym
¢wiczenia relaksujace dla wykta-
Stres psychiczny 108 | dowcow, warsztaty terapeutyczne, 3 3 6 54
urlopy zdrowotne
dostosowanie o$wietlenia sztuczne-
go do wymogdow normatywnych,
Przeciazenia utrzymanie czystosci szyb okien-
27 . ) 3| 3 3 27
wzroku nych, stosowanie okularow ochron-
nych, stosowanie przerw relaksuja-
cych wzrok
Zagrozenia biolo- Zach_ovaame czystosci 1 h_1g1_eny
. 54 | w miejscu pracy, szczepienia 3 6 | 05 9
giczne
ochronne
prawidlowe operowanie narzadem
S ) glosu, czgste picie letniej wody
Obciazenie narza- | 44 | ineralnej w trakeic zaje, stoso- 3110 3 | 9
du mowy ; .
wanie aktywizujacych metod nau-
czania
Niesatysfakcjonu- 180 brak mozliwosci zlikwidowania 3110 6 | 180

jace zarobki

zagrozenia
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7. SZACUNKOWY KOSZTORYS PROPONOWANYCH ZMIAN

Ponizej przedstawiono zagrozenia, do ktorych zaproponowano zmiany. Najlep-
sze rozwigzania oszacowano kosztowo, aby byta mozliwos¢ ich wdrozenia. Zagro-
zenia, ktorych ryzyko nalezy zmniejszy¢, to:

— niesatysfakcjonujace zarobki (np. problemy z utrzymaniem rodziny) —koniecznos$¢
wykonywania prac dodatkowych,

— w przypadku podejmowania prac dodatkowych nie mozna zaproponowac zad-
nych zmian,

— Obciagzenie narzadu mowy, bedace przyczyng przewleklych chorob narzadu
glosu, chor6b droég oddechowych.

Aby zmniejszy¢ obcigzenie narzadu mowy zaproponowano czeste picie letniej
wody mineralnej w trakcie zaj¢c, stosowanie aktywizujacych metod nauczania oraz
warsztaty z emisji glosu.

Szacunkowy kosztorys:

— szkolenie z emisji glosu — 16 godzin do zrealizowania w ciggu 4 dni — koszt:
290 zl/osoba.

— dystrybutor wody zakupiony do gabinetu wyktadowcy — dzierzawa dystrybuto-
ra: 20 zl/miesiac.

— stres psychiczny i wigzace si¢ z nim dolegliwo$ci sercowe, nerwice, zmeczenie,
dolegliwosci uktadu pokarmowego — urlopy zdrowotne; zgodnie z art.-134.
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym: ,,Nauczyciel akademicki zatrudniony w
pelnym wymiarze czasu pracy po przepracowaniu CO najmniej pigciu lat w
uczelni ma prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze nie-
przekraczajagcym jednorazowo szesciu miesigey, jezeli stan jego zdrowia wy-
maga powstrzymania si¢ od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia.
Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia
nauczyciela akademickiego nie moze przekracza¢ dwoch lat” (Ustawa o szkol-
nictwie wyzszym z 2005 r.).

8. PODSUMOWANIE

Przeprowadzone badania pozwolity ustali¢, ze najwigksze ryzyko powstania
choréb dotyczy w pierwszej kolejnosci obcigzenia narzagdu mowy. Przyczynia si¢
do tego konieczno$¢ mowienia czasami przez kilka godzin bez dtuzszych przerw —
podczas prowadzenia wyktadow. Nieumieje¢tne postugiwanie si¢ glosem skutkuje
jego przecigzeniem. Ponadto pyt kredowy, wystepujacy nadal w niektorych salach
¢wiczeniowych badz wykladowych, powoduje podraznienia gornych drog odde-
chowych. Poza tym niesatysfakcjonujace zarobki moga by¢ czynnikiem stresogen-



138 Aleksandra Jasiak, Patrycja Krélak

nym, ktdéry sklania ku szukaniu dodatkowego zatrudnienia. Wptywa to na komfort
pracy w zawodzie wyktadowcy, moze powodowa¢ dodatkowy stres badz obnizaé
jako$¢ prowadzonych zaje¢ ze studentami. Na trzecie gtdéwne zagrozenie sktadaja
si¢ dolegliwosci sercowe, nerwice, zme¢czenie oraz dolegliwos$ci uktadu pokarmo-
wego. Bezposrednig przyczyna tych dolegliwosci jest stres spowodowany wystepu-
jaca czesto ztg organizacja pracy, ciagla potrzeba dostosowania si¢ do nowej sytua-
cji oraz §wiadomoscia oceny pracy przez pryzmat wyktadowcy jak i pracownika
naukowego. W jaki sposob moze oddzialywaé stres w pracy przedstawiono za po-
mocg modelu na rysunku 3.

Stresogenne warunki Ryzyko uszkodzenia i
pracy NIOSH Model of Job Stross choroby

5";*;'“' Risk of
¢ Injury

Conditions and
_— |ess

Individual and
Situational Factors

Czynniki indywidualne
i sytuacyjne

Rys. 3. Model stresu w pracy (Jasiak, 2015)

Ponizej przedstawiono takze sposoby radzenia sobie ze stresem w pracy. Spo-
soby te sformutowano w formie rad do zastosowania natychmiast (Golcz, 2008):
— zanim podejmiesz zatrudnienie dokladnie zapoznaj si¢ z zakresem obowigzkow,
— traktuj swojego szefa i wspotpracownikow jak partnerow,
— Ppamigtaj, ze, od jakosci Twojej pracy moze zaleze¢ praca kogo$ innego,
— Zzaczynaj od spraw najwazniejszych w danym dniu i pamigtaj o zostawieniu
sobie czasu na nieprzewidziane zadnia,
— otwarcie mow, co czujesz w zwigzku z pracg przetozonemu,
— podchodz do spraw racjonalnie,
— rywalizuj raczej ze sobg niz z innymi,
— nie krytykuj i nie pomniejszaj swoich i cudzych dokonan,
— pamigtaj o przerwach w pracy,
— raz na jaki$ czas ,,ztap oddech”.
Wedlug autorek stres w pracy nauczyciela akademickiego odgrywa bardzo
wazng role. Niezaleznie od stazu pracy czy doswiadczenia stres moze wystepowac
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przy roéznych obowiazkach. Dla nauczycieli akademickich z mniejszym stazem
stresogenna moze by¢ praca ze studentami. Dla bardziej doswiadczonych wykta-
dowcow stresujace moga stac si¢ terminy rozliczen z prac naukowo-badawczych.
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OCCUPATIONAL RISK ASSESSMENT OF THE SENIOR LECTURER POSITION
AT A TECHNICAL UNIVERSITY

Summary

The assessment of occupational risk in the light of applicable law is a basic tool that
should be used by the employer to ensure the safety and health of workers. Academic
teachers are a group of employees whose work is of a specific character. The article identi-
fies hazards and includes an occupational risk assessment for an academic teacher who is
an employee of a state university. This paper presents the basic concepts in the field of
occupational risk, a description of the workplace and the activities performed at the teach-
er's workplace. The article includes a time study and identified burdensome conditions at
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the studied workstation by conducting an interview. The Risk Score method was selected
for the risk assessment. The work contains a detailed description of the method and a table
presenting the occupational risk in the workplace of an academic teacher. Solutions de-
signed to mitigate risks and a cost estimate of the suggested changes are proposed. The
possibility of introducing these proposals was assessed financially.

Keywords: academic teacher, time study, occupational risk assessment, risk
score method, proposed changes, cost estimate



