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Na skutek wprowadzenia nowego systemu emerytalnego w Polsce w 1999 r. zmieniony
zostat sposob wyliczania emerytur. W rezultacie wysoko$¢ wyptacanych $wiadczen obli-
czana jest na podstawie wptaconych sktadek i oczekiwanej dtugosci zycia, co za tym idzie:
im wyzsze sg sktadki i im dluzej je placimy, tym emerytura bedzie wyzsza. Dla o0séb
o niskich zarobkach lub z przerwami w ubezpieczeniu oznacza to, ze przyszte $wiadczenie
emerytalne bedzie jedynie nieznaczng cze$cig ich zarobkow. Oczywista stala sie zatem
potrzeba indywidualnego gromadzenia oszczednosci, ktore zatagodzg skutki spadku comie-
sigcznego przychodu podczas emerytury. R6znorodno$¢ postaci instrumentéw rynku finan-
sowego, ktore charakteryzuje rdzny poziom ryzyka inwestycyjnego oraz rézna efektyw-
nos$¢, przedstawiono w ponizszym artykule.

Stowa Kkluczowe: emerytura, system emerytalny, oszczednoS$ci, instrumenty
gromadzenia oszczgdnos$ci, indywidualne formy zabezpieczenia emerytalnego

1. WPROWADZENIE

Do 1998 r. w Polsce funkcjonowat repartycyjny system emerytalny o zdefiniowa-
nym $wiadczeniu. W systemie tym Skladki osob pracujacych finansowane byly
z biezacych wyplat emerytur, a ich wysoko$¢ zalezata od wysoko$ci zarobkow z
wybranych lat kariery zawodowej, okresu podlegania ubezpieczeniom oraz przeciet-
nej ptacy w Polsce. Zgodnie z pojeciem zarzadzania ryzykiem dltugowiecznos$ci
W systemie emerytalnym do$¢ wazne jest ekonomiczne okreslenie emerytury. W
mysl prostej definicji D. Blake’a ,,emerytura jest strumieniem ptatnosci, ktory rozpo-
czyna sie¢, gdy ktos$ przechodzi na emeryturg, a jej wyplata konczy si¢, gdy dana oso-
ba umiera” (Blade, 2006, s. 1), a wedlug Z. Bodiego emerytura zapewnia dozywotni
dochod niezaleznie od tego, jak dlugo emeryt zyje (Bodie, 1990, s. 3). Dlatego tez
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$wiadczenie finansowe, ktore nie zapewnia dochodu dozywotniego, nie spenia defi-
nicji emerytury.

Wysokie bezrobocie oraz wzrost liczby emerytow i rencistow spowodowat za-
grozenie dla stabilno$ci systemu emerytalnego, ktorego nastgpstwem byla prze-
prowadzona w 1999 roku reforma emerytalna. W wyniku reformy utworzone zo-
staty dwa publiczne i obowiazkowe filary:

— pierwszy repartycyjny (ZUS) — dziatajacy na zasadzie umowy migdzypokole-
niowej (http://emerytura.gov.pl). W ramach ZUS-u emerytury finansowane sg ze
sktadek osob aktualnie pracujacych,

— drugi kapitatowy (mniejszy — w ramach ktérego funkcjonuje OFE). Celem
OFE jest gromadzenie $rodkow pieni¢znych i ich lokowanie z przeznaczeniem na
wyplate cztonkom funduszu po osiggnigciu przez nich wieku emerytalnego (Usta-
wa z 28 sierpnia 1997 o funduszach inwestycyjnych, art. 2, ust. 1 i 2); jednak naji-
stotniejszg ze zmian bylo zastgpienie systemu o zdefiniowanym $wiadczeniu sys-
temem o zdefiniowanej sktadce. W konsekwencji wysoko$¢ przysztej emerytury
uzalezniono od wysokosci wszystkich wptaconych sktadek, a takze od dalszego
oczekiwanego trwania zycia (Ronka-Chmielowiec, 2002, s.121). Dodatkowo
wprowadzono dobrowolny trzeci filar ubezpieczen prywatnych, ktérego celem jest
zmniejszenie opiekunczej roli panstwa, z jednoczesnym zwigkszeniem indywidu-
alnego udziatu w planowaniu emerytury przez: uzupetnienie emerytury z systemu
obowigzkowego, a co za tym idzie utrzymania poziomu zycia z okresu aktywnosci
zawodowej, odcigzenie finanséw systemu obowigzkowego oraz uelastycznienie
i indywidualizacj¢ calego zabezpieczenia emerytalnego (Towarzystwo Ekonomi-
stow Polskich, 2014).

Celem artykutu jest przedstawienie oraz przeanalizowanie rozwoju indywidual-
nych form zabezpieczenia dochodow emerytalnych w ramach trzeciego filara pod
katem sklonno$ci Polakow do oszczedzania. Praca powstata w oparciu o analizg
krytyczng literatury, dostgpne opracowania W tym zakresie, a takze na podstawie
publikowanych danych statystycznych i raportow dotyczacych sktonnosci Polakow
do oszczedzania. Artykul zostat rowniez uzupetliony o wyniki wiasnych badan
ankietowych przeprowadzonych na grupie 50 os6b, przy czym grupe podzielono na
dwie dwudziestopigcioosobowe podgrupy: osoby w wieku 16-25 wkraczajace na
rynek pracy oraz osoby aktywne zawodowo w wieku 25+.

2. INSTRUMENTY FINANSOWE SLUZACE GROMADZENIU
SRODKOW NA EMERYTURE - EFEKTYWNOSC, KOSZTY,
ASPEKTY PODATKOWE

Nie ulega watpliwos$ci, ze przyszli emeryci potrzebuja dodatkowego kapitatu,
aby zamortyzowac¢ spadek comiesigcznego przychodu podczas emerytury. Polacy
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dla wiasnego dobra powinni oszczgdza¢ na emeryturg, co jednoczesnie przynosito-
by korzysci dla kraju. W III filarze systemu emerytalnego w Polsce funkcjonuja
obecnie trzy instrumenty finansowe stuzace gromadzeniu $rodkow na emeryture.

Pierwszym z nich sa Indywidualne Konta Emerytalne (IKE), ktére sa forma do-
datkowego gromadzenia oszczednosci na cele emerytalne. Wedtug zapisu Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidu-
alnych kontach zabezpieczenia emerytalnego ,,IKE to wyodrgbniony zapis w reje-
strze uczestnikow funduszu inwestycyjnego, wyodrebniony rachunek papieréw
warto§ciowych lub inny rachunek, na ktéorym zapisywane sg instrumenty finansowe
niebedace papierami wartosciowymi oraz rachunek pieni¢zny stuzacy do obstugi
takich rachunkéw w podmiocie prowadzacym dziatalno$¢ maklerska, lub wyod-
rebniony rachunek w ubezpieczeniowym funduszu kapitatowym, wyodrebniony
rachunek bankowy w banku, wyodrebniony rachunek IKE w dobrowolnym fundu-
szu emerytalnym, prowadzone na zasadach okreSlonych ustawa, a w zakresie
w niej nieuregulowanym — na zasadach okre$lonych w przepisach wtasciwych dla
tych rachunkow i rejestrow” (Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych
kontach emerytalnych, art. 2., pkt. 1, str. 1). Oszczgdnosci emerytalne na IKE
mozna gromadzi¢ na podstawie pisemnej umowy o prowadzenie IKE, zawartej
z jedng z pieciu rodzajow uprawnionych do tego instytucji:

— bank — lokata bankowa; $rodki odktadane na koncie oszczednosciowym, cze-
sto ze zmiennym oprocentowaniem, nie odbiegajacym od warunkéw rynkowych.
W zalezno$ci od banku, odsetki moga by¢ naliczane z czestotliwos$cia dzienna,
miesi¢czng, kwartalng lub roczna. Jest to opcja z matym poziomem ryzyka, lecz
robwniez z niewielkim zyskiem. Jest to najprostsza forma IKE - umowa
z bankiem.

— towarzystwo ubezpieczeniowe — polisa na zycie z funduszem kapitalowym,
w ktorym sktadka przeznaczona jest na cele zarowno ochronne, jak i inwestycyjne.
Pierwsza jej cze$¢ zwigzana jest z ochrong ubezpieczeniowg i wyptatg Swiadczenia
pienieznego zagwarantowanego w momencie wystapienia okreslonych w umowie
zdarzen, np. $mierci ubezpieczajacego czy dozycia przez niego okreslonego wieku.
Druga cze$¢ sktadki jest natomiast inwestowana w ubezpieczeniowe fundusze ka-
pitatowe. Portfel funduszy moze by¢ rozplanowany przez ubezpieczyciela lub mie¢
strukture otwarta, pozwalajaca na inwestowanie srodkow przez ubezpieczajacego
lub ubezpieczonego za posrednictwem platformy internetowej. Wartos¢ pieniezna
funduszu przeliczana jest na jednostki uczestnictwa, a $rodki w nim zgromadzone
przeznaczane sg na zakup réznych instrumentoéw finansowych — np. akcji, obligacji
lub zlota.

Cecha charakterystyczng tak skonstruowanego produktu jest ryzyko inwesty-
cyjne, ktére ponosi klient w momencie zainwestowania srodkéw w jednostki ubez-
pieczeniowego funduszu kapitalowego. Zysk, w przeciwienstwie do lokaty banko-
wej, nie jest zapisany w umowie, trudny do oszacowania. Czas trwania umowy jest
tez duzo dtuzszy niz czas trwania lokaty i wynosi najczesciej 10-30 lat, a w chwili
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odstgpienia od umowy, ubezpieczony traci do 100% zgromadzonych $rodkow
(optata likwidacyjna) (Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow, 2012).

a) towarzystwa funduszy inwestycyjnych — fundusz inwestycyjny; daje szan-
s¢ na zysk, jednak go nie gwarantuje. Sposrdd oferowanych funduszy mozna wy-
bra¢ te, na ktore kazdorazowo bedziemy wptaca¢ pieniadze dzielone w ustalony
sposob. W trakcie trwania umowy mozna zmodyfikowaé konstrukcje portfela.
Uczestnictwo w funduszu jest platne. Nalezy ponie$¢ koszt zwigzany zaréwno
z przystapieniem, jak i udzialem w funduszu (optata manipulacyjna oraz optata za
zarzadzanie). Optata manipulacyjna, czyli prowizja dla dystrybutora, pobierana
jest w momencie kupna jednostki. Jej koszt waha si¢ 0 0-4%, oznacza to, ze inwe-
stor traci juz na wstepie inwestycji nawet 4%. Biorac pod uwagg, ze srednioroczne
zyski w dtugim okresie wahajg si¢ pomigdzy 8—12% rocznie, to 4% optaty wstep-
nej istotnie zmniejsza potencjat zarobku. Druga optatg ponoszong na rzecz fundu-
SZu jest optata za zarzadzanie. Jest ona zazwyczaj ustalana od wartosci aktywow i
waha si¢ 0 0,8-4% rocznie w zaleznosci od kategorii funduszu. Dodatkowo TFI
moze wyznaczy¢ ruchomg czg$¢ oplaty nazywang success fee, naliczang w mo-
mencie wzrostu warto$ci jednostki, ktory przekracza z goéry ustalony procentowy
poziom. Oznacza to, ze zarzadzajacy uzyskujg wyzsze wynagrodzenie, gdy odniosg
sukces. Optata za zarzadzanie naliczana jest codziennie, cO za tym idzie nie obcia-
za tak krotkoterminowych zakupow jak optata manipulacyjna. Fundusze inwesty-
cyjne sg przeznaczone dla osob, ktore rozumieja i akceptujg ryzyko inwestycyjne
zwigzane np. z lokowaniem w akcje (https://bossafund.pl).

b) domy maklerskie — rachunek maklerski. Ta forma IKE daje najwicksza
swobode. Pozwala na samodzielne inwestowanie w wiele réznych instrumentow,
cechujacych si¢ zréznicowanym poziomem ryzyka i potencjatem zysku. Posiadacz
rachunku maklerskiego IKE ma dostep do: akcji, obligacji: skarbowych, korpora-
cyjnych, komunalnych i samorzadowych, certyfikatow inwestycyjnych, funduszy
typu ETF. Nie jest to tez bardzo drogie rozwigzanie. Utrzymanie rachunku makler-
skiego w wersji podstawowej z reguly jest nicodplatne, a jego posiadacz ponosi
oplaty zwiazane jedynie z dokonywanymi transakcjami, ktore dla rynku obligacji
wynosza ok. 0,4-0,5%, a dla obligacji 0,2-0,3%. IKE w postaci rachunku makler-
skiego jest przeznaczone dla inwestorow dysponujacych wigksza wiedza oraz ba-
gazem doswiadczen na rynku kapitalowym. Wykwalifikowany inwestor moze
stworzy¢ z tej formy inwestycji bardzo uzyteczne narzedzie, szczego6lnie z powodu
zwolnienia z podatku od zyskow ze sprzedazy papierow wartosciowych i pozosta-
tych przychodéw finansowych, w tym dywidend oraz odsetek od obligacji, co daje
mozliwos¢ inwestowania wiekszego kapitatu, na ktorym wiecej mozna zarabiac.

€) powszechne towarzystwa emerytalne — dobrowolne fundusze emerytalne.
Najmtodsza i zarazem najmniej chetnie wybierana forma IKE. Dobrowolne fundu-
sze emerytalne funkcjonuja w Polsce od 2012 r. i sa obecnie marginesem dziatal-
nosci Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, lecz marginesem ciagle powigksza-
jacym sie. W odroznieniu od klasycznych funduszy inwestycyjnych stabilnego
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wzrostu i zrownowazonych, czgsto zwalniaja osoby oszczedzajace w ramach IKE
z optat dystrybucyjnych od kazdej wptaty. Natomiast poziom optat za zarzadzanie
jest porownywalny i wynosi przecigtnie ok. 2,5% wartosci aktywow w skali roku.
Dobrowolne fundusze emerytalne sag w pewnym sensie przedtuzeniem OFE. Inwe-
stor wybiera jedng okreslong strategi¢ inwestycyjng, nie ma wigc wyboru opcji
inwestycyjnej (np. fundusz obligacji czy akcji itp.). Jest to wygodne, gdyz nie trze-
ba poswieca¢ temu duzo czasu. W powigzaniu z IKE dostgpne sg 4 powszechne
towarzystwa emerytalne.

Indywidualne Konto Emerytalne moze by¢ prowadzone dla kazdej osoby fi-
zycznej, ktora ukonczyta 16 lat. Osoba matoletnia (16-18 lat) ma prawo do doko-
nywania wplat na IKE tylko w roku kalendarzowym, w ktorym uzyskata dochody
z pracy wykonywanej na podstawie umowy o prace. ZardOwno rozpoczgcie 0Szcze-
dzania na Koncie IKE, jak i jego zakonczenie, czyli wypowiedzenie umowy
1 zwrot sSrodkdw moze nastgpi¢ w dowolnym momencie. W umowie o prowadzenie
IKE oszczedzajacy ma prawo wskaza¢ osobg (lub kilka osob), ktorej zostana wy-
ptacone $rodki w przypadku jego $mierci. Gdy takiej osoby nie wskaze, $rodki
zgromadzone na IKE przypadaja spadkobiercom, a w przypadku IKE prowadzone-
go przez zaklady ubezpieczen na zycie $rodki przyznane na podstawie umowy
ubezpieczenia przekazywane sa rodzinie ubezpieczonego w kolejnosci wczesniej
ustalonej w ogdlnych warunkach ubezpieczenia.

Obok indywidualnych kont emerytalnych IKE jest instrumentem promowanym
przez panstwo, ktore przyznaje oszczedzajagcym pewne udogodnienia, majace za-
checi¢ do oszczedzania. Te udogodnienia polegaja na zwolnieniu zyskow z inwe-
stycji z podatku Belki (19%) w momencie wyptaty srodkdéw. W istocie oznacza to,
ze bank co miesigc nalicza ham odsetki i pobiera od nich podatek w wysokosci
19%, trafiajacy do budzetu panstwa. Podatek od zyskow kapitatowych placimy tez
na zakonczenie lokaty bankowej, od obligacji skarbowych i korporacyjnych, dywi-
dend, po kazdej zyskownej inwestycji w fundusze i akcje spotek gietdowych oraz
przy wyptacie srodkéw po zakonczeniu polisy inwestycyjnej. Udogodnienia dla
0sob Kkorzystajacych z IKE polegaja wtasnie na nie pobieraniu przez banki comie-
sigcznego podatku Belki od odsetek. Trzeba jednak spetnia¢ pewne warunki:

a) po pierwsze, warunek wieku — zeby uzyska¢ prawo do zwolnienia z podat-
ku Belki, nalezy mie¢ ukonczone 60 lat lub — jesli mamy juz uprawnienia emery-
talne — 55 lat,

b) po drugie, warunek stazu — zeby uzyska¢ prawo do zwolnienia z podatku
Belki, nalezy wptaca¢ na swoje konto sktadki przez co najmniej 5 lat kalendarzo-
wych lub dokona¢ ponad potowy wptat nie po6zniej niz 5 lat przed ztozeniem wnio-
sku o ich wyptate (Sadowski, 2013).

Wazne jest, ze posiadanie IKE nie zobowigzuje do dokonywania regularnych
wplat, srodki mozna wptaca¢ dowolnie: ratami, wedtug wtasnego planu lub w cato-
Sci jednorazowo. Specyfika konta zaktada, ze istnieje natomiast maksymalna wy-
sokos$¢ rocznej wplaty, jaka mozna dokonac¢ na konto. Jest ona zmienna, a limit
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wplat nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego prognozowanego wyna-
grodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej na dany rok. Zgodnie z obwiesz-
czeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015
r. w sprawie wysokosci kwoty wptat na indywidualne konto emerytalne w roku
2016 wysokos¢ kwoty wptat na IKE w roku 2016 wynosita 12 165 zi
(https://www.mpips.gov.pl).

Drugi rodzaj kont emerytalnych tj. Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emery-
talnego (IKZE) powstat kilka lat pdzniej, w styczniu 2012 r. Od IKE r6zni si¢ niz-
szg, maksymalng wplata na jeden rok, ktora w 2016 r. zgodnie z obwieszcze-
niem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015
r. w sprawie wysokosci kwoty wptat na indywidualne konto zabezpieczenia emery-
talnego w roku 2016 wynosita 4 866 z1, co stanowi 1,2-krotno$¢ prognozowanego
na dany rok przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.
Umowy o prowadzenie IKZE réwniez moga by¢ zawierane z bankiem, funduszem
inwestycyjnym, podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ maklerska, zaktadem ubez-
pieczen oraz dobrowolnym funduszem emerytalnym (jednak w powigzaniu z IKZE
dostepnych jest 9 powszechnych towarzystw emerytalnych, a nie 4 jak w przypad-
ku IKE) (Raport Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego, 2016, s. 6). Nalezy nato-
miast pamietac, ze umowa moze by¢ podpisana tylko z jednym podmiotem. Czym
zatem IKZE rézni sie¢ od IKE, poza limitem kwoty wptacanej na konto? Przede
wszystkim korzy$ciami. | tak jak IKE zwalnia zyski oszczedzajacych z podatku
Belki, tak IKZE umozliwia odpisanie wptaty na konto od dochodu w sktadanym co
roku zeznaniu podatkowym. Innymi stowy uzytkownicy konta IKZE moga zmniej-
szy¢ wysoko$¢ podatku o 18% (lub 32%, jezeli wpadaja ten prog) kwoty wptaconej
do IKZE. Jest to korzys¢ natychmiastowa uzyskiwana w momencie dokonywania
ptatnosci, w przeciwienstwie do IKE, w ktorym korzys$¢ podatkowa pojawia sig
znacznie pozniej.

W IKZE réwniez moment, w ktérym mozna bez konsekwencji wyptaci¢ $rodki
jest inny i wynosi 65 lat. Jesli wyptata $rodkéw nastapi przed osiggnigciem tego
wieku, to zaistnieje konieczno$¢ wpisania przez oszczedzajacego do corocznego
rozliczenia podatkowego i uiszczenia od nich podatku dochodowego. Natomiast,
w momencie wyplacenia $rodkow po osiagnigciu 65 lat, zostanie naliczony zry-
czattowany podatek w wysokosci 10% (http://www.metafinanse.pl).

Trzecim instrumentem finansowym sa Pracownicze Programy Emerytalne
(PPE), ktore sa formg grupowego oszczedzania na emeryture i mogg zostaé¢ utwo-
rzone wylacznie przez pracodawce w celu gromadzenia oszczednos$ci emerytalnych
dla zatrudnionych przez niego pracownikéw. Pod wzgledem formalnym PPE to
zbiér umoéw, ktore pracodawca zawiera w celu utworzenia programu.

Pracodawca odprowadza sktadke podstawowa nie wieksza niz 7%, jednak pra-
cownik moze wyrazi¢ che¢ wnoszenia dodatkowej sktadki potracanej z wynagro-
dzenia w dowolnej wysokosci. Pienigdze wplacane do PPE sg odprowadzane
i zarzadzane przez instytucje finansowa. Wybierana jest ona przez pracodawce
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i pracownikow podczas wdrazania programu (http://www.emerytura.gov.pl).
Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. dotyczacych pracowniczych
programéw emerytalnych (Dz.U. Nr 139, poz. 932, zm.: z 1998 r.: Nr 98, poz. 610
i Nr 162, poz. 1118; z 2000 r. Nr 22, poz. 270), pracowniczy program emerytalny
tworzy zakltadowe umowy emerytalne, pracownicze umowy emerytalne, a takze
umowy z zaktadami oraz towarzystwami ubezpieczen, umowy z funduszami inwe-
stycyjnymi lub statuty pracowniczych funduszy emerytalnych, ktore definiujg wa-
runki gromadzenia $rodkow ze sktadek, przeznaczonych do wyptat w wieku eme-
rytalnym badz w przypadku uzyskania uprawnien do $wiadczen rentowych z tytu-
hu niezdolnosci do pracy i w innych sytuacjach ustalonych w ustawie. Stronami
poszczegblnych uméw sg odpowiednio:

— pracodawca i pracownicy reprezentowani przez organizacj¢ zwiazkow badz
osoby wybrane przez pracownikow (jesli w zaktadzie nie ma zwigzkow zawodo-
wych), w przypadku zaktadowej umowy emerytalnej;

— pracodawca i instytucja finansowa, ktéra ma zarzadza¢ wptacanymi do pro-
gramu sktadkami (zaklad ubezpieczen, towarzystwo ubezpieczen wzajemnych,
fundusz inwestycyjny), w przypadku umowy z instytucja finansowa. Wowczas gdy
PPE prowadzony jest w formie pracowniczego funduszu emerytalnego, umowe z
odpowiednig instytucja finansowa zastgpuje statut pracowniczego funduszu emery-
talnego;

— pracodawca i pracownik, w przypadku pracowniczej umowy emerytalnej, na
podstawie ktorej dany pracownik staje si¢ uczestnikiem PPE (UNFE, 2001).

Zasady tworzenia i dziatania pracowniczych programoéw emerytalnych oraz wa-
runki, ktore powinny spetlnia¢ podmioty realizujace programy, a takze warunki
uczestnictwa w tych programach okre$la obecnie ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 pracowniczych programach emerytalnych (Dz.U. Nr 116 , poz. 1207, z p6zn.
zm.) oraz o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych. Tylko w odnie-
sieniu do takich programow moze by¢ uzywane okreslenie ,,pracowniczy program
emerytalny” (https://rf.gov.pl). Zgodnie z ustawa pracownicze programy emerytal-
ne moga by¢ wdrozone w jednej z czterech form:

— pracowniczego funduszu emerytalnego (PFE),

— umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikow do funduszu
inwestycyjnego,

— grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitato-
wym pracownikow,

— zarzadzania zagranicznego (UKNF, 2011).

Pracowniczy program emerytalny powinien by¢ prowadzony tylko w jednej z
powyzszych form. Wyjatkiem sg okolicznosci wymienione w art. 11 ustawy, gdy
pracodawca nabywa przedsigbiorstwo albo jego zorganizowang cz¢$¢ (zaktad). Po
nabyciu przejmuje zobowigzania nabywanego podmiotu okreslone w zakladowe;j
umowie emerytalnej, umowie z funduszami inwestycyjnymi, zaktadami badz towa-
rzystwami ubezpieczen. Podobna sytuacja wystepuje, gdy dochodzi do potaczenia
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pracodawcow w jeden podmiot gospodarczy, za§ w obu podmiotach przed pota-
czeniem funkcjonowaty odrebne pracownicze programy emerytalne majace r6zng
forme¢. W opisanych sytuacjach rézne formy pracowniczego programu emerytalne-
go mogg funkcjonowaé¢ w jednym zakltadzie pracy nie dtuzej niz 3 lata. Przed
uplywem terminu pracodawca musi, zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy, zainicjowac
dziatania, ktore maja na celu ujednolicenie formy pracowniczego programu emery-
talnego.

Pracodawca dokonuje wyboru formy pracowniczego programu emerytalnego; tak
aby uzyskanie dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego odbyto si¢ przy uwzgled-
nieniu zatozen pracodawcy i oczekiwan pracownikow wynikajacych z ich wieku,
okresu gromadzenia $rodkow, specyfiki wykonywanej pracy, strategii inwestycyj-
nych, sktonnosci do ryzyka itp. Ustawa dotyczaca pracowniczych programdéw eme-
rytalnych pozwala powsta¢ programom u zdecydowanej wickszosci pracodawcow,
ograniczajac tym samym wymagania wobec nich tylko do tych, ktére miaty stuzy¢
zapewnieniu stabilnos$ci i efektywno$ci programu. Pracowniczy program emerytalny
moze utworzy¢ pracodawca badz razem co najmniej dwoch pracodawcow, ktorzy
zatrudniajg kazdy co najmniej 5 pracownikow, a takze pracodawca zatrudniajacy co
najmniej 3 pracownikoéw, pod warunkiem ze prowadzi dziatalno$¢ nieprzerwanie od
trzech lat. Pracodawca, ktory na podstawie odrebnych przepisow podlega wpisowi
do wiasciwego rejestru lub do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej, moze zawrzeé
zaktadowa umowe emerytalng po uptywie roku od wpisania go do takiego rejestru
badz ewidencji. Warunek ten nie dotyczy spotek powstalych w wyniku przeksztatcen
wiasnos$ciowych przedsiebiorstw panstwowych.

Pracownicze programy emerytalne podlegaja wpisowi do rejestru prowadzone-
go przez organy nadzoru emerytalnego, tj.:

—1999-2000 — Urzad Nadzoru nad Funduszami Emerytalnymi,

—2002-2006 — Komisj¢ Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych,

— 2006 — Komisj¢ Nadzoru Finansowego (http://www.knf.gov.pl).

Rozpoczgcie procesu tworzenia programu nalezy do pracodawcy. Prezentuje on
pracownikom oferte zawierajaca projekt zaktadowej umowy emerytalnej z wybra-
ng forma $wiadczenia, sporzadzony na podstawie warunkéw ustalonych wstepnie z
instytucja finansowg majacg zarzadza¢ $rodkami gromadzonymi w ramach pro-
gramu. Stworzenie dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego pracownikéw od-
bywa si¢ przy ich aktywnym udziale.

Wazna role w ksztattowaniu i wdrazaniu pracowniczego programu emerytalne-
go odgrywajg zwigzki zawodowe, ktore przedstawiajg interesy wszystkich pracow-
nikdw, oraz sami pracownicy, ktorzy maja takze wptyw na podjecie decyzji przez
pracodawce o utworzeniu pracowniczego programu i prawach uczestnikdw.
Wspoétuczestnictwo w tworzeniu danej umowy oznacza rzeczywisty wptyw na to,
kto i1 na jakich warunkach bedzie uczestniczyt w programie. Ta szczegdlna rola
zatogi w ksztaltowaniu zasad programu wigze si¢ z odpowiedzialnos$cig za dokona-
nie dobrego wyboru i stworzenie optymalnych warunkoéw oszczgdzania na przyszie
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emerytury. Negocjacje zatogi z pracodawca dotycza funkcjonowania pracownicze-
go programu emerytalnego: m.in. formy programu, wyboru instytucji finansowej,
ktora bedzie gromadzi€ i zarzadza¢ srodkami, warunkéw, jakie musza spetni¢ pra-
cownicy w celu przystapienia do programu, rodzaju i wysokosci kosztow obcigza-
jacych uczestnikdw programu, wysokosci sktadki podstawowej. Negocjacje koncza
si¢ zawarciem zakladowej umowy emerytalnej, ktora staje si¢ skuteczna dopiero po
wejsciu w zycie programu, tj. po dokonaniu wpisu do rejestru prowadzonego przez
Urzad Nadzoru nad Funduszami Emerytalnymi. Zawarcie zakladowej umowy eme-
rytalnej jest podstawa do zawarcia przez pracodawce umowy z instytucja finanso-
wa. Umowe z podmiotem zarzadzajagcym srodkami podpisuje pracodawca. Powin-
na ona zawieraé wszystkie istotne elementy zakladowej umowy emerytalne;j,
a zwlaszcza warunki gromadzenia i zarzadzania $rodkami; w tym koszty i optaty
obcigzajace pracodawce i uczestnika programu, przypadki i warunki wypowiedze-
nia umowy, a takze warunki dokonywania wyptaty, zwrotu i wyplaty transferowe;.
Pracodawca tworzy wzor pracowniczej umowy emerytalnej, ktora zawierana jest
przez pracodawce z pracownikiem, na podstawie sktadanej przez niego pisemnej
deklaracji uczestnictwa w programie. Zawarcie pracowniczej umowy emerytalnej
nastgpuje w chwili wydania uczestnikowi programu podpisanej przez pracodawce
umowy, nie pozniej jednak niz z uptywem terminu przewidzianego do zwrotu de-
klaracji uczestnictwa w przeciggu miesigca. Pracownicze umowy emerytalne moga
by¢ zawierane po wpisie programu do rejestru, maja one forme pisemna i na ich
podstawie pracownicy staja si¢ uczestnikami PPE.

Na podstawie przepisoOw prawa PPE sa dostepne dla wielu osob, zwigzanych z
pracodawca nie tylko umowami w ramach stosunku pracy, rowniez umowami cy-
wilnoprawnymi, np. umowa zlecenia czy umowa agencyjng. Uczestnikiem PPE
moze by¢ osoba zatrudniona u danego pracodawcy w pelnym badz niepetnym wy-
miarze czasu pracy, na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowa-
nia, spotdzielczej umowy o pracg; osoba zatrudniona na podstawie umowy agen-
cyjnej badz umowy zlecenia, wowczas gdy jest ona objeta ubezpieczeniami spO-
lecznymi z tego tytutu, a takze osoba zatrudniona na podstawie umowy zawartej w
wyniku powolania lub wyboru do organu reprezentujacego osoby prawnej, w tym
kontraktu menedzerskiego (Komisja Nadzoru Finansowego, 2016). Uczestnikami
PPE moga zosta¢ pracownicy wykonujacy prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze na terytorium innego panstwa, w ramach delegowania przez pra-
codawce majgcego siedzibe badz miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, bez wzgledu na posiadane obywatelstwo i status wynikajacy z
prawa dewizowego oraz podatkowego. Uczestnikami programu takze mogg by¢
0soby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na whasny rachunek, wspolni-
cy spolek cywilnych, jawnych i wspdlnicy spotki komandytowej, odpowiadajacy
bez ograniczenia za zobowigzania spoitki, ktorzy podlegaja obowigzkowym ubez-
pieczeniom emerytalnym oraz rentowym. Warunkiem udziatu tych oséb w PPE
jest prowadzenie przez te osoby badz spotki programow emerytalnych dla swoich
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pracownikow, przewidujacych rownoczesne uczestnictwo pracodawcow. Istnienie
wyzej wymienionych warunkow oznacza, ze o mozliwo$ci udziatu tych oséb w
pracowniczym programie emerytalnym rozstrzygaja postanowienia zakladowej
umowy emerytalnej oraz ewentualnie umowy o wspdolnym mig¢dzyzaktadowym
programie emerytalnym (UNFE, 2001).

Pracodawca jest zobowigzany do naliczania i odprowadzania sktadek podsta-
wowych, a takze do naliczania, potrgcania i odprowadzania sktadek dodatkowych.
Sktadki odprowadzane sa na indywidualne rachunki uczestnikow prowadzone
przez podmiot zarzadzajacy $rodkami. Koszty zwigzane z prawidlowa realizacja
programu sg ponoszone przez pracodawcow 1 zgodnie z art. 22 ust. 1b ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych oraz zgodnie z art. 15 ust. 1d ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b prawnych stanowia koszt uzyskania przychodu.

Pracownicze programy emerytalne przynosza obopdlne korzysci, dla pracodaw-
cOw jak i pracownikdéw. Dla pracodawcow poniewaz sktadki wnoszone do PPE sg
dodatkowym, pozaptacowym sktadnikiem wynagrodzenia, umozliwiajagcym ksztal-
towa¢ odpowiedzialng i zaawansowang polityke kadrowo-ptacows. Dla pracowni-
koéw zas$ jest to okazja do dodatkowego odktadania oszczgdnosci na przyszta eme-
ryture. Srodki, ktore pracownik uzbiera na swoim rachunku moga podlega¢ wypla-
cie, wyptacie transferowej (do innego PPE badZ na IKE), a takze zwrotowi. Zasady
wycofania zgromadzonych $rodkow z programu sa $ci$le okreslone przepisami
prawa. Wyplata oszczednosci z PPE moze nastapi¢c na wniosek uczestnika po
ukonczeniu przez niego 60 lat badz 55 lat — po wczesniejszym okazaniu decyzji
0 przyznaniu mu emerytury, badz tez bez wniosku po ukonczeniu przez uczestnika
programu 70 lat, oraz po $mierci uczestnika na wniosek osoby uprawnionej
(http://www.emerytura.gov.pl).

Przepisy ustawy wskazuja takze sposob i formy wyptaty srodkow. Oszczedno-
$ci zgromadzone w programie mogg by¢, w zaleznosci od zadania uczestnika, wy-
ptacone jednorazowo badz w ratach, w gotdwce oraz przelewem na wskazany
przez uczestnika rachunek, w tym rowniez na rachunek w zakltadzie ubezpieczen
badz towarzystwie ubezpieczen wzajemnych, pod warunkiem, Zze nie jest on pro-
wadzony w ramach pracowniczego programu emerytalnego.

Z mysla o przyszlej emeryturze mozemy réwniez korzysta¢ z wielu innych sku-
tecznych form dobrowolnego oszczedzania m.in. Programoéw Systematycznego
Oszczgdzania (PSO) umozliwiajacych dlugoterminowe i regularne inwestowanie
swoich pieniedzy. Z mysla o przysziej emeryturze mozemy skorzysta¢ z progra-
moéw systematycznego oszczedzania (PSO). Sg one przeznaczone dla osob, ktore
chca systematycznie oszczedza¢ niewielkie kwoty i planuja wigksze wydatki
w perspektywie kilku, a nawet kilkunastu lat.

Regularne oszczedzanie nawet niewielkich kwot, umozliwia spetnienie wia-
snych marzen i planéw, poniewaz emerytura nie musi by¢ jedynym pretekstem do
systematycznego oszczedzania. A co za tym idzie PSO pozwala takze zapewnié
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udany start zyciowy dziecka, wyjecha¢ na wymarzone wakacje, kupi¢ dom czy tez
samochad.

W ramach PSO mozemy wptaca¢ srodki do funduszy:

— KBC Parasol FIO:

— KBC Akcyjny,

— KBC Globalny Akcyjny

— KBC Aktywny,

— KBC Stabilny,

— KBC Globalny Stabilny

— KBC Papierow Dtuznych,

— KBC Pieni¢zny,

— KBC Akcji Matych i Srednich Spotek FIO

Jednorazowa minimalna wptata do funduszu w ramach Programu wynosi 50 zi.
Wptaty do PSO rozliczane sa w 6-miesigcznych okresach rozliczeniowych (1 sty-
czen — 30 czerwiec, 1 lipiec — 31 grudzien). W pierwszym okresie rozliczeniowym,
w ktérym podpisano umowe o PSO, taczna suma wptat do jednego z funduszy nie
moze by¢ nizsza niz 50 zt. Natomiast w trakcie kazdego kolejnego okresu rozlicze-
niowego laczna wysokos¢ wptat na PSO nie moze by¢ nizsza niz 300 zt
(https://www.kbctfi.pl).

Programy systematycznego oszczgdzania (PSO) sg interesujacg alternatywa dla
lokat bankowych. Zainteresowanie tymi produktami to konsekwencja niezbyt
atrakcyjnego oprocentowania, ktore oferuja tradycyjne depozyty.

Konto oszczednosciowe jest dobra propozycja na bezpieczne pomnazanie kapi-
talu, bez tracenia do niego dostepu. Zaleta tego konta jest jego elastyczno$¢. Pie-
nigdze mozna wptacaé¢ na rachunek kiedy chcemy, nie ma takze problemu z wypta-
caniem tych $rodkéw. Mozna je wybra¢ w calosci badz czgsci i kiedy chcemy.
Najwazniejsze, ze nie stracimy przez to naliczonych juz odsetek. Konto Oszczed-
nos$ciowe stanowi potaczenie lokaty terminowej z rachunkiem ptatnym na kazde
zadanie.

Programy systematycznego oszczgdzania prezentujg si¢ zachecajaco w stosunku
do rentownosci lokat. Programy systematycznego oszczgdzania majg wazng zalete,
motywuja osoby, ktore nie moga si¢ zmobilizowa¢ do odktadania systematycznych
sum. Odpowiednia determinacja i regularne wptaty niewielkich sum w dtugotermi-
nowej perspektywie moga przerodzi¢ si¢ w duzy kapital. Kolejnym atutem PSO
jest mozliwo$¢ dobrania odpowiedniej strategii inwestycyjnej — kapital moze by¢
lokowany w bezpieczne papiery dtuzne (bony skarbowe, obligacje), a takze bar-
dziej ryzykowne aktywa (np. akcje).

Instytucje proponujace PSO zwykle nie domagajg sie, aby wptaty byly doko-
nywane 12 razy w ciggu roku. Taki sposob pozwala na dokonanie wigkszych wy-
datkow w okreslonych miesigcach (np. ze wzgledu na wakacyjny wyjazd). Jedy-
nym wymogiem jest wplata okreslonej sumy w ciggu roku. Klient, ktory nie wy-
wigze si¢ z tego warunku powinien liczy¢ si¢ z rozwigzaniem umowy i konse-
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kwencjami natury finansowej (np. utratg dodatkowych jednostek uczestnictwa badz
optata likwidacyjng). Perspektywa zmniejszenia oszczgdno$ci o dang sume w zna-
czacy sposob dyscyplinuje oszczedzajacych. Ma to szczeg6lne znaczenie w ciggu
pierwszych lat inwestycji, poniewaz warto$¢ karnych optat maleje wraz z uptywem
Czasu.

Plany systematycznego oszczedzania sa oferowane przez zaktady ubezpiecze-
niowe 1 fundusze inwestycyjne. Zaleta PSO znajdujacych si¢ w ofercie ubezpie-
czycieli jest duzy wybor funduszow. W przypadku tych produktéw srodki sg dzie-
lone na dwie czgséci. Pierwsza, znacznie mniejsza suma stuzy jako sktadka ubez-
pieczeniowa, za$ reszta kapitalu jest lokowana za posrednictwem funduszy inwe-
stycyjnych. W razie $mierci wihasciciela PSO ubezpieczyciel wyptaca na rzecz oso-
by uposazonej cato$¢ poczatkowego kapitatu, a takze premie na poziomie kilku
procent (niezaleznie od warto$ci wypracowanych zyskow). Takie $wiadczenie nie
podlega podatkowi od spadkéw i darowizn. Preferencje dotycza réwniez podatku
od zyskéw kapitatowych. Nie ptaca go osoby, ktore zdecyduja si¢ na przemieszcza-
nie srodkéw pomigdzy poszczegolnymi funduszami (http://www.serwisy.gazetapraw
na.pl).

3. GROMADZENIE OSZCZEDNOSCI - WYNIKI BADAN
WLASNYCH

W celu okreslenia sktonnosci Polakéw do gromadzenia oszczgdnosci oraz naj-
czesciej wykorzystywanych przez nich w tym celu form oszczedzania autorzy ar-
tykutu przeprowadzili badania ankietowe na grupie 50 os6b podzielonej na dwie
dwudziestopiecioosobowe podgrupy: osoby w wieku 16-25 (gdyz Indywidualne
Konto Emerytalne, moze by¢ prowadzone dla kazdej osoby fizycznej, ktora ukon-
czyla 16 lat) wkraczajace na rynek pracy oraz osoby aktywne zawodowo w wieku
25+, przy czym najmlodsza z ankietowanych osob byta w wieku 16 lat, najstarsza
w wieku 64.

Zadaniem o0sob ankietowanych byto udzielenie odpowiedzi na osiem pytan za-
wartych w ankiecie dotyczacych oszczedzania — w tym dtugoterminowego, z mysla
0 emeryturze, z uwzglednieniem réznorodnosci postaci instrumentdéw rynku finan-
sowego, ktore charakteryzuje rozny poziom ryzyka inwestycyjnego oraz rézna
efektywnosc.

Wyniki przeprowadzonych badan wykazaty, co nastepuje:

— niespelna 25% ankietowanych osob (12) deklarowato, ze oszczedza regular-
nie; w wigkszosci przypadkow, byty to osoby powyzej 25 roku zycia, czyli osoby
z grupy osob aktywnej zawodowo,

— ponad 60% ankietowanych osob — 31, deklarowato, ze oszczgdza Systema-
tycznie co miesiac,
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— 7 0s6b (z czego 6 z grupy 16-25) zadeklarowato, ze nie oszczedza wcale,

— 39 0s0b zadeklarowato, ze $rednia kwota oszczednos$ci miesigcznych jest niz-
sza niz 1 tysiac zl,

— 4 osoby zadeklarowaly, ze $rednia kwota oszczednosci miesiecznych jest
wyzsza niz 1 tysiac zt,

— jedynie 16 z 50 ankietowanych osob, stwierdzito, ze gromadzi oszczednosci
z myslg o przyszilej emeryturze (wszystkie osoby pochodzily z grupy wiekowej
25+),

— pozostate osoby gromadzace oszczednosci udzielity odpowiedzi, ze sa to pie-
nigdze przeznaczone na realizacje pasji (zwlaszcza osoby z grupy wiekowej
16-25), badz na zabezpieczenie nagtych zdarzen losowych,

— 34 z 50 badanych o0sob gromadzi oszczednosci na lokatach bankowych badz
kontach oszczednosciowych,

— 6 0s0b korzysta z dobrowolnych funduszy emerytalnych,

— 1 osoba korzysta z ustug doméw maklerskich, inwestujac w akcje,

— 1 osoba deklaruje gromadzenie oszczednosci w postaci nieruchomosci,

— 1 osoba gromadzi oszczednosci, ktore przechowuje w domu,

— 6 0s6b sposrod 50 ankietowanych zadeklarowato, ze w przysztosci polegac
bedzie gtdéwnie na emeryturze z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

—100% ankietowanych osob uwaza, ze gromadzone przez nich oszczgdnosci sg
niewystarczajacg forma zabezpieczenia emerytalnego,

— 48 z 50 o0s6b poddanych badaniu uwaza, ze niskie zarobki lub ich brak sa
przyczyng niegromadzenia oszczgdnosci lub niskiego ich poziomu.

Wyniki badan ankietowych przedstawione zostaty w tabeli 1.

Tabela 1. Sktonnosci oraz sposoby gromadzenia oszczgdnosci

Grupa wiekowa 16-25

Grupa wiekowa 25+

Pytanie (25 0s6b) (25 0s6b)
1. Czy oszczedza tak — 19 oséb tak — 24 osoby
Pan/Pani pieniadze? nie — 6 oséb nie — 1 osoba

2. Co jest przyczyna
niegromadzenia 0sz-
czednoscei lub ich
niskiego poziomu?

brak statego dochodu — 3 0s.
za niskie dochody - 20 os.
inne potrzeby — 2 osoby

brak statego dochodu — 0 0s.
za niskie dochody — 25 0sob
inne potrzeby — 0 os6b

srodkow przekracza 1
tysigc ztotych?

3. Czy oszczgdnosci | tak — 10 oséb tak — 21 osob
gromadzone sg regu- | nie — 15 oséb nie — 4 osoby
larnie co miesiac?

4. Czy kwota oszczg- | tak — 0 0sdb tak — 4 osoby
dzanych co miesiac nie — 25 osob nie — 21 osoéb
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Tabela 1 cd.
5. Czy oszczgdnosci | tak — 0 0sob tak — 16 0sob
gromadzone sg nie — 25 osob nie — 9 oséb
z
mysla o przysztej
emeryturze?
6. Jesli oszczednosci | realizacja pasji — 19 osob realizacja pasji — 2 osoby
nie sa gromadzone z | nagle wydatki — 2 osoby zabezpieczenie naglych zdarzen
mysla wakacje — 4 osoby losowych — 5 0s6b
0 przysztej emerytu- dla dzieci/wnukow — 2 osoby

rze to w jakim celu?
7. Prosz¢ o wskazanie | konto oszczgdnosciowe — 18 | konto oszczednosciowe — 10

formy/metody gro- 0s0b 0sob

madzenia oszczgdno- | przechowywanie w domu — | lokata bankowa — 6 0s6b

$ci 1 osoba dobrowolny fundusz emerytalny
— 6 0s6b

inwestycje w akcje — 1 osoba
inwestycje w nieruchomosci — 1

osoba
8. Czy uwaza tak — 6 0sob tak — 0 0sob
Pan/Pani, Ze emerytu- | nie — 19 osoéb nie — 25 osob

ra zapewniania w
przysztosci przez
panstwo bedzie dla
Pana/Pani wystarcza-
jaca?

Na podstawie opracowanych wynikow badan wlasnych mozna oceni¢, ze zau-
fanie spoteczne do publicznego systemu emerytalnego jest bardzo niskie, gdyz az
44 sposrod 50 ankietowanych osob stwierdzito, ze przyszia emerytura zapewniania
przez panstwo bedzie dla nich niedostateczna, a co za tym idzie fundusz ubezpie-
czen spolecznych nie jest wystarczajacy dla zachowania stabilno$ci i gwarancji
wyplaty $wiadczen emerytalnych. Jedynie 6 osdéb wykazato si¢ w tej kwestii opty-
mizmem, uwazajac, ze panstwo zapewni im godziwe emerytury. Nalezy jednak
zwrbci¢ uwage, ze sg to osoby miode, ktorych wiek nie przekracza 25 lat. Ich opi-
nia moze by¢ zatem spowodowana brakiem do$wiadczenia, a takze wyrazaniem
zdania na tematy zbyt odlegte w czasie dla mtodych ludzi.

Zdecydowana wigkszos$¢ ankietowanych gromadzi oszczednosci, jednak tylko
32% o0so6b gromadzi je z mys$la o przyszitej emeryturze. Pozostate osoby deklaruja,
ze nie posiadajg zadnych stalych dochodow, w zwigzku z czym nie moga roOwniez
oszczedzac¢ lub zarabiaja, lecz nie oszczgdzaja weale — wydajac wszystko na bieza-
ce potrzeby badz tez przeznaczaja oszczednosci na realizacje pasji, zabezpieczenie
naglych zdarzen losowych, czy w celu pomocy najblizszym. Gtowng formg gro-
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madzenia oszczednosci jest rachunek oszczgdnoSciowy, zarowno w przypadku
0sob w przedziale wickowym 16-25, jak i powyzej dwudziestego pigtego roku
zycia. Az 96% ankietowanych uwaza natomiast, ze niski poziom oszczednosci lub
catkowity ich brak, spowodowany jest niskimi dochodami, nie pozwalajacymi
odtozy¢ wystarczajacego poziomu dodatkowych $rodkow. Niektére z ankietowa-
nych oséb uwazajg réwniez, ze to panstwo jest odpowiedzialne za $wiadczenia
emerytalne i bez wzgledu na okolicznosci zatroszczy si¢ o dochody przysztych
emerytow. Natomiast jesli chodzi o same konta IKE, to korzysci podatkowe zwia-
zane z nimi sg zbyt odsuniete w czasie. Kilkudziesiecioletnia perspektywa dla wie-
lu 0s6b jest zbyt abstrakcyjna, co powoduje, Ze rezygnuja oni catkowicie z oszczg-
dzania.

4. PODSUMOWANIE

Podstawowe zatozenie trzeciego filaru jest proste: zapewni¢ dodatkowe zabez-
pieczenie emerytalne i zacheci¢ (korzysciami podatkowymi) do odkladania pienig-
dzy na przysztos¢. Aby zwiekszy¢ dostgpno$¢ emerytalnych oszczgdnosci dobro-
wolnych potrzebne sg zachety ze strony panstwa lub tez automatyzm uczestnictwa
z opcja wystapienia. W przypadku kazdej z trzech form istniejacych w Il filarze
emerytalnym zachety finansowe sa rozne, jednak niewystarczajace. Biorac pod
uwage pracownicze programy emerytalne, bodzce ekonomiczno-fiskalne sg zbyt
stabe dla pracodawcow. W przypadku finanséw osobistych najlepiej wszystko
policzy¢ samodzielnie, biorac pod uwage swoja obecna sytuacje i przede wszyst-
kim oczekiwania co do przysztej emerytury. W przypadku za$ IKE i IKZE system
jest skomplikowany. Trudno jest potencjalnym oszczedzajacym wyliczy¢ rzeczy-
wiste koszty oszczedzania, a takze prawdopodobny (mozliwy do oszacowania)
jego efekt. Uczestnicy systemu emerytalnego powinni posiada¢ niezb¢dng wiedze
o gromadzeniu §rodkéw na indywidualnych kontach emerytalnych i indywidual-
nych kontach zabezpieczenia emerytalnego oraz korzys$ciach wynikajgcych z osz-
Cze¢dzania w ich ramach. Jakie zatem cechy powinien posiada¢ instrument stuzacy
do gromadzenia oszczgdnosci emerytalnych? Przede wszystkim powinien charak-
teryzowa¢ sie: dobrowolnym charakterem, efektywnos$cig, statymi dochodami na
emeryturze, przejrzysto$cig, prostota, a co najistotniejsze bezpieczenstwem ubez-
pieczonego i catego systemu. Nie da si¢ jednoznacznie okresli¢, ktory z wymienio-
nych instrumentoéw jest lepszy. Wiele zalezy od sytuacji finansowej danej osoby,
dochodow oraz tego, nalezy do pierwszego czy drugiego progu podatkowego. Zna-
czenie ma réwniez to, czy dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zaistnienia sytuacji, w ktorej
zajdzie konieczno$¢ wyptacenia srodkoéw przed czasem.
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INSTRUMENTS OF COLLECTION LONG-TERM ADDITIONAL PENSION
SAVINGS - EFFICIENCY, COSTS, LEGAL ASPECTS

Summary

On account of to introduce a new one pension system in Poland in 1999 the method of
calculation of pensions was changed. The amount of benefits paid is calculated on the basis
of paid contributions and expected life expectancy. In effect the premiums are the higher
and we pay them the longer, this pension will be higher. For people with low earnings or
with breaks in insurance this means that, future retirement benefit will be only a small part
of their earnings. So obviously it has become a need for individual savings collection.
which will alleviate the effects decrease in monthly income during retirement. Variety
financial market instruments, which characterizes different level of investment risk and
different efficiency is presented in the article below.

Keywords: pension, pension system, savings, saving instruments, individual
forms of pension insurance.



