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IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKACH
PRACY STRAZAKOW ZAWODOWYCH

W artykule przedstawiono analiz¢ zagrozen, na jakie narazeni sg strazacy zawodowi. Po-
zwoli ona na oszacowanie ryzyka zawodowego, a takze stanowi¢ begdzie podstawe podejmo-
wania wlasciwych dziatan korekcyjnych i profilaktycznych.

Ryzyko zawodowe strazakdéw zalezy przede wszystkim od rodzaju akcji ratowniczych.
Badaniami zwigzanymi z bezpieczenstwem strazakow, a takze poszukiwaniem rozwigzan
ograniczajacych ryzyko powinni zajmowac si¢ zarowno naukowcy, jak i pracodawcy oraz
shuzby BHP.

Stowa kluczowe: analiza zagrozen, dziatania korekcyjne, straz zawodowa

1.WPROWADZENIE

Bezpieczenstwo pracy w przedsigbiorstwach wymuszane jest obligatoryjnie
przez normy, ustawy i inne przepisy prawa, ktore zabezpieczajg zdrowie i zycie
cztowieka, przeciwdzialaja zagrozeniom, a takze, w pewnym sensie, zapewniajg
dobrostan cztowieka. Pod pojeciem ,,dobrostan” rozumie sie ...subiektywnie po-
strzegane przez osobe poczucie szczeScia, pomysinosci, zadowolenie ze stanu zycia
[Leksykon PWN, Warszawa, 2004]. Potencjalne zagrozenia, zwigzane zaréwno
z obiektami 1 pomieszczeniami pracy, uzywaniem maszyn, urzadzen i narzedzi,
procesami pracy, niewtasciwg organizacja, jak i zalezne od samych pracownikow:
ich wlasciwosci psychofizycznych czy stanu zdrowia, niewatpliwie ten dobrostan
ograniczajg.

Do wymagan objetych prawem nalezy réwniez ocena ryzyka zawodowego:
identyfikacja i rejestracja zagrozen, informowanie pracownikéw o zagrozeniach
oraz szkolenie ich w zakresie bezpieczenstwa pracy.
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Wspolczesny $wiat pracy, w coraz wickszym stopniu nasycany skomplikowa-
nymi procesami technologicznymi, ktérych ocena zaréwno pod wzglgdem bezpie-
czenstwa i higieny pracy, jak i oddziatywania na srodowisko nastr¢cza wiele trud-
no$ci, charakteryzuje si¢ tez wickszymi oczekiwaniami spotecznymi w zakresie
bezpieczenstwa. Pracownicy oraz ich rodziny oczekuja, ze wykonywane czynnosci
zawodowe nie spowoduja negatywnych skutkow zdrowotnych, a wiec ocena ryzy-
ka zawodowego nabiera coraz wigkszego znaczenia.

Praca strazakow zawodowych obarczona jest wicloma zagrozeniami wystepu-
jacymi podczas akcji ratowniczo-gasniczych, ¢wiczen, szkolen i innych czynnosci
wynikajacych z zakresu i toku pelnienia stuzby. Zgodnie z przepisami prawnymi
Komendant Gléwny Panstwowej Strazy Pozarnej ma obowiazek zapewni¢ ochrong
zdrowia i zycia strazakow poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych wa-
runkoéw petnienia stuzby.

Zawod strazaka zakwalifikowany zostal do grupy o bardzo wysokim poziomie
ryzyka. Podczas wykonywania obowigzkéw shuzbowych strazacy czesto narazeni
sa na znaczne obcigzenie zawodowe, ktére niekorzystnie wptywa na ich zdrowie,
a niejednokrotnie zagraza ich zyciu. Praca ich jest stuzba dla innych, gdyz sa wzy-
wani tam, gdzie zachodzi potrzeba niesienia pomocy cztowiekowi oraz srodowisku
naturalnemu. Strazacy pelnig dzialania w miejscach, gdzie sytuacja wymaga przy-
tomno$ci umystu i rozwagi, szybkiej reakcji, duzej wytrzymatosci psychofizycznej
i odpowiedzialnosci, a rowniez, w akcji ratowniczej wlasciwego zachowania sig¢
wobec 0s6b poszkodowanych.

Gléwnymi zadaniami shuzby strazaka jest wykonywanie czynnosci ratowniczo-
gasniczych podczas zdarzen wymagajacych interwencji: pozary, katastrofy budow-
lane i chemiczne, wypadki komunikacyjne i inne sytuacje niosgce zagrozenia dla
zdrowia i zycia ludzi. Do podstawowych obowigzkéw strazaka zalicza sie: organi-
zowanie, kierowanie oraz prowadzenie bezposrednich dziatan ratowniczych w celu
ochrony zdrowia, zycia i mienia, a takze likwidacji zrodta powstania pozaru, kle-
ski zywiolowej lub innego miejscowego zagrozenia (katastrofy budowlane, wy-
padki drogowe, zdarzenia drogowo-transportowe, chemiczne, ekologiczne, wyso-
kosciowe, wodno-nurkowe, poszukiwawcze). Zazwyczaj zadania te zwigzane sg
z prowadzeniem dzialan ratowniczych trwajacych kilka godzin, a nawet dni.

Dane o zagrozeniach wystepujacych w stuzbie strazaka i zwigzanym z nimi ry-
zykiem zawodowym naleza do najwazniejszych informacji wykorzystywanych do
ustalenia celow, zadan i priorytetOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Bardzo waznym zadaniem jest pozyskiwanie, zbieranie, opracowywanie i prze-
chowywanie tych informacji, a takze zapewnianie ich wlasciwego przeptywu
i ochrony. W takim celu nalezy systematycznie przeprowadza¢ identyfikacje za-
grozen i oceng ryzyka zawodowego.
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2. CZYNNIKI SRODOWISKA PRACY ISTOTNE W OCENIE
RYZYKA ZAWODOWEGO STRAZAKA

Na efektywnos¢ pracy strazaka oraz sposob jej wykonywania wptywa mikro-
klimat. Praca w mikroklimacie goracym (pozar) moze powodowac¢ oparzenia oraz
ostry zespol przegrzania. Z kolei podczas usuwania skutkow katastrof, klesk zy-
wiotowych czy prowadzeniu dzialan ratowniCtwa technicznego moze wystgpowac
mikroklimat zimny. Skrajne temperatury powoduja uruchamianie czynnikéw regu-
lujacych cieplote ciata; procesy z tym zwiazane przecigzaja organizm strazaka,
a w przypadku wykonywania w tych warunkach cig¢zkiej pracy fizycznej powoduja
obcigzenie uktadu krazenia i uktadu ruchu. Wysitek fizyczny ponoszony w odziezy
izolujacej (w wysokiej temperaturze, z aparatem oddechowym) wywotuje stres
cieplny, powodujacy kumulacje ciepta w organizmie. Uzywana przez strazakow
odziez posiadajaca wlasciwosci izolujace od czynnikow zewnetrznych ale prze-
puszczajaca pot, sprzyja powstawaniu odwodnienia, za$§ odziez termoizolujaca
sprzyja gromadzeniu si¢ wilgoci wewnatrz gazoszczelnego kombinezonu, tym sa-
mym uposledzajac chtodzacy efekt dziatania potu [3].

W celu uzyskania termicznych warunkow pracy strazakéw zblizonych do stanu
optymalnego (uwzgledniamy stopien obciazenia fizycznego) stosowane s3 urza-
dzenia grzewcze, wentylacyjne, klimatyzacyjne oraz $rodki zabezpieczajace przed
nadmiernym promieniowaniem cieplnym, za$ dziatania organizacyjne polegaja na
stosowaniu odpowiedniego rytmu pracy i wypoczynku oraz rotacji pracownikow.

Zanieczyszczenia powietrza wystepujace podczas pozaru sg wynikiem uwal-
niania si¢ do atmosfery gazoéw, dymow i pyldw o roznym skladzie i roznym stop-
niu toksycznosci i wlasciwosci draznigcych. Maja one negatywny wpltyw przede
wszystkim na uktad oddechowy i krwionosny. Typowymi zwiazkami sg tlenek we-
gla, dwutlenek azotu, dwutlenek siarki, formaldehyd, weglowodory aromatyczne
i alifatyczne. Wykrywane sg tez cyjanowodor, fosgen, wielopier§cieniowe weglo-
wodory aromatyczne, chlorowodor, dioksyny i rodniki.

Fot. 1. Praca strazakow w chmurze zanieczyszczen (fot. K. Przybylski)
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Stezenie tych zwigzkow zalezy od rodzaju palacych sie¢ substancji. Czesto na-
wet niewielkie stezenia powoduja ogromne zagrozenia dla zdrowia strazakow:

— 0zon (Os) - przyczynia si¢ do uszkodzenia tkanki ptuc, zmniejsza ich pojem-
no$¢, wywotuje kaszel i béle w klatce piersiowej;

— tlenek wegla (CO) — powoduje blokowanie przenoszenia tlenu przez krwinki
czerwone, prowadzi do niedotlenienia serca, mézgu i innych narzadows;

— 16w (Pb) - odklada si¢ w wielu narzadach (mo6zg, nerwy, kosci, uktad krwiotwor-
czy 1 odpornos$ciowy, nerki, narzady rozrodcze) i uszkadza je, powodujac m. in.
anemie, zaburzenia hormonalne, nadci$nienie, uposledzenia rozwojowe dzieci;

— tlenki azotu (NOx) - maja dziatanie podobne do ozonu i dwutlenku siarki;

— lotne zanieczyszczenia organiczne — np. benzen czy benzopiren — to zwiazki ra-
kotworcze (wywotuja m.in. nowotwory phuc), powoduja ponadto podraznienia
skory, oczu i drog oddechowych;

— dwutlenek siarki (SO2) - zweza drogi oddechowe, moze doprowadzi¢ do ataku
dusznosci.

Istotnym czynnikiem obnizajacym bezpieczenstwo pracy strazaka jest hatas. Upo-

sledza on stuch, podnosi poziom stresu zawodowego, ogranicza zdolnos$¢ obser-

wacji, przedtuza czas reakcji oraz zaburza gtownie funkcje uktadu krazenia

i uktadu trawiennego [3]. Zrodtami hatasu w rodowisku pracy strazaka s m.in.:

— wybuch (np. butli z gazem ok. 160 dB);

— silniki spalinowe - samochody, pompy, agregaty, wentylatory (do 125 dB);
— helikopter (Lotnicze Pogotowie Ratunkowe — 0k.120 dB);

— sprezarki (do 113 dB);

— ruch uliczny (ok. 90 dB);

— maszyny, narzgdzia (od 85 dB).

3. CZYNNIKI ZWIAZANE Z CHARAKTEREM PRACY
STRAZAKA

Obciazenie fizyczne - praca strazaka w jednostce ratowniczo - gasniczej lokuje
si¢ w obszarze $rednio ciezkiej, z krotkotrwatymi, duzymi wysitkami. W trakcie
¢wiczen 1 akcji ratowniczo-gasniczych obcigzenia fizyczne sg do siebie zblizone.
Podczas akcji na obcigzenie strazaka dodatkowo wplywajg czynniki zwigzane
z pozarem czy wypadkiem, np. duze wahania temperatury, zanieczyszczenia po-
wietrza. Wydatek energetyczny pracy zwigksza uzywanie odziezy ochronnej z ma-
ska 1 aparatem oddechowym [3]. Obcigzenia fizyczne strazaka wystgpuja przede
wszystkim na skutek:

— przenoszenia i obstugi sprzetu,
— rozwijania i zwijania linii wg¢zowych,
— ratownictwa ludzi, zwierzat, mienia,
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— chodzenia po drabinach,
— rozbiorek konstrukcji budowlanych,
— dlugotrwatlej pracy (fot. 2).

Fot.2. Dlugotrwata praca podczas budowania watow (fot. K. Przybylski)

Wszystkie wymienione powyzej czynnosci musza by¢é wykonywane sprawnie
i szybko. Na wielkos$¢ obciazenia fizycznego strazakow wplywa cigzar sprzetu po-
zarniczego, ktorym postuguja si¢ podczas akcji. Zazwyczaj sprzet ten przenoszony
jest w trudnych warunkach, np. po rozmoklym gruncie, drabinach, schodach,
wzniesieniach, dachach, bardzo czesto z konieczno$cia pokonywania réznych prze-
szkod naturalnych i sztucznych. W tabeli 1 podano ci¢zary niektorych elementow
sprzetu pozarniczego.

Tab.1l. Masa przyktadowego sprzetu pozarniczego[1]

Ip. | Rodzaj sprzetu Masa [Kkg]

1 Motopompa 200

2 Agregat pradotworczy 200

3 Aparat powietrzny 4

4 Butla z powietrzem 7

5 Drabina nasadkowa 12x4szt.

6 Waz W-52 5,4

7 Waz W-75 9,3

8 Odziez ochronna oraz 15-20
uzbrojenie osobiste

Chodzenie po drabinach, wnoszenie po nich sprzetu, ratownictwo oraz ewakua-
cja ludzi wymagaja bardzo duzej sprawnosci fizycznej. Operowanie przyrzadami
gasniczymi wymaga dodatkowego wysitku, np. oprocz cigzaru weza z pradownicg
strazak musi pokona¢ site wstecznego dziatania pradu wody. Obcigzenie fizyczne
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strazakow podczas ¢wiczen i akcji zalezy ponadto od czasu trwania pracy. Prze-
cigtny czas trwania akcji gasniczych wynosi [3,4,7]:
— pozary ugaszone w zarodku, mate pozary — 1 godzina,
pozary $rednie — 3-4 godziny,
— pozary duze — kilkanascie godzin,

pozary laséw i torfowisk — do kilku dni.
Praca strazakow charakteryzuje si¢ wysokim poziomem stresu zawodowego,
zwigzanego z koniecznos$cig wykonywania bardzo trudnej i odpowiedzialnej pracy,
na granicy wykonalnosci, najczgsciej w nieznanym otoczeniu, przy istniejacym za-
grozeniu zdrowia i zycia wlasnego oraz innych ludzi (fot.3). Stres taki w wysokim
stopniu obcigza uktad nerwowy i wymaga znacznego wysitku psychicznego. Stra-
zacy funkcjonujg w stanie statego napigcia nerwowego, w cigglym wyczekiwaniu
na alarm i w gotowosci do natychmiastowego wyjazdu do akcji. W czasie akcji na-
sila si¢ podraznienie systemu nerwowego, wywotane odpowiedzialnym i wyczer-
pujacym dziataniem w warunkach zagrozenia zycia i zdrowia, w zmieniajacych si¢
okolicznosciach. Najwigksze nasilenie obcigzen nerwowo-psychicznych wystepuje
podczas alarmu, jazdy na miejsce akcji, a takze podczas wtasciwych dziatan bojo-
wych. Strazacy jadac na miejsce zdarzenia nie wiedza doktadnie, jakim zadaniom
muszg sprostac i jakie okoliczno$ci zastang w momencie przybycia. Uczucie nie-
pewnosci, pospiech w dziataniu oraz konieczno$¢ podejmowania szybkich decyzji
pogtebia u nich napigcie emocjonalne.

Fot.3. Zagrozenie zycia strazaka podczas akcji (fot. K. Przybylski)

Powtarzajace si¢ 1 zmienne pod wzgledem rodzaju oraz nasilenia bodzce ze-
wnetrzne, kumulujgc si¢, wywotujg po pewnym czasie szereg schorzen o charakte-
rze nerwicowym. Poglebienie tego stanu nastepuje w skutek pozostawania straza-
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kow na shuzbie w ciaglym oczekiwaniu i gotowosci przez 24 godziny. State narazenie na
stres zaburza mozliwo$¢ wypoczynku i gigbokiego nieprzerwanego snu (tabela 2).

Tab. 2. Fazy przebiegu reakcji na stres [4]
L.p. Faza Objawy stresu

1 Alarmowa Zaczyna si¢ od pojawienia si¢ bodzca wyzwalajacego i trwa parg
minut, w niektorych sytuacjach do kilku godzin. W tej fazie rdzef
nadnercza, pobudzony przez mi¢dzymoézgowie oraz przysadke
wydziela w zwigkszonej ilosci adrenaling. Powoduje to wzrost ci-
$nienia tetniczego krwi, temperatury ciata, a takze ilosci czerwo-
nych i biatych krwinek w krwi.

2 Obrony Organizm utrzymuje w rownowadze uktad krazenia i przemiang
materii, faza ta pochtania duze zapasy energii i biatek.

3 Reparacji Organizm probuje naprawié¢ zniszczenia powstale w poprzednich
fazach. Reakcja organizmu na obciazajace dzialanie bodzcow
okreslana bywa czasami jako syndrom adaptacji. Im lepsze jest
dziatanie tego mechanizmu, tym bardziej organizm jest odporny
na dziatania bodzcow i stres.

Poza stresem cigglym, powodowanym codziennymi wymaganiami stuzby, stra-
zacy narazeni sg na stres traumatyczny, stanowiacy reakcje na zdarzenie krytyczne,
ktére spowodowato bezposrednie zagrozenie zycia strazaka. Stres traumatyczny
uposledza rézne sfery funkcjonowania (psychiczne i fizyczne); jego nastepstwa sa
dlugotrwate oraz gl¢bokie. Objawy stresu mogg pojawic si¢ bezposrednio po wy-
darzeniu traumatycznym lub z op6znieniem, nawet poétrocznym. Osoby z zaburze-
niami po stresie urazowym nie potrafia moéwic¢ o przezyciach traumatycznych, do-
znanych podczas dziatan ratowniczych.

Reakcje organizmu na stres sg reakcjami indywidualnymi, wywotujagcymi skut-
ki w funkcji réznych narzadow, zaleznie od cech osobniczych czlowieka. Stres
traumatyczny moze spowodowac zaburzenia wymagajace interwencji specjalistycznej.

Istotnym czynnikiem majacym negatywny wplyw na ergonomiczno$¢ i bezpie-
czenstwo pracy strazaka jest zmienny rytm dobowy pracy. Strazak pehni stuzbe w
systemie 24 godzin stuzby i 48 godzin czasu wolnego. Praca zmianowa stanowi
czynnik obcigzajacy, wptywa na funkcjonowanie rodziny i zycia towarzyskiego,
jest takze niezgodna z naturalng rytmika proceséw zyciowych cztowieka. Nieregu-
larne pory snu i spozywania positkdw oraz stresujace warunki pracy moga wptynaé
negatywnie na kondycje psychofizyczng strazaka, na zdolno$ci psychomotoryczne,
odporno$¢ organizmu, zaburzenia Sercowo - naczyniowe, zmgczenie, zaburzenia
koncentracji i snu.

Zgodnie z przepisami prawnymi zawartymi w Kodeksie Pracy istnieje ograni-
czenie czasu pracy w nocy, lecz nie dotyczy ono przypadkow konieczno$ci prowa-
dzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii (art. 151 KP).
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Praca na wysokos$ci - w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogodlnych przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy, jest to praca wykonywana na powierzchni znajdujacej si¢ na
wysokosci co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi.

Fot. 4. Praca strazakow na dachu budynku (fot.K. Przybylski)

Praca strazaka bardzo czgsto wymaga pracy na wysokos$ci, zarbwno podczas
dziatan ratowniczo-gasniczych, jak i ¢wiczen. Do pracy na wysokosci strazacy Wy-
korzystuja drabiny przenosne (fot. 5) oraz drabiny i podnosniki hydrauliczne (fot.6).

Fot. 5. Podnoénik hydrauliczny (fot. K. Przybylski)
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W Poznaniu dziata Specjalistyczna Grupa Wysokosciowa, ktorej zadaniem jest
pomoc poszkodowanym i zagrozonym osobom, znajdujacym si¢ poza zasi¢giem
i mozliwo$ciami uzycia standardowego sprzetu i technik Panstwowej Strazy Po-
zarnej. Zadania swoje grupa wykonuje przy pomocy technik alpinistycznych (tech-
niki stosowane we wspinaczce gorskiej, alpinizmie jaskiniowym, alpinizmie prze-
mystowym i inne techniki wykorzystywane w dziataniach na wysokosci), $mi-
glowca 1 innego sprzgtu. Specjalistyczna Grupa Wysokos$ciowa bierze rowniez
udziat w gaszeniu pozardéw, ratownictwie medycznym, technicznym, chemicznym,
ekologicznym i wodnym. Na fotografii 7 przedstawiono ratownika wysokosciowe-
go podczas ¢wiczen z ewakuacji ludzi.

Fot. 6. Specjalistyczna Grupa Wysokosciowa (fot. K. Przybylski)

4. WYMAGANIA DLA KANDYDATA NA STRAZAKA

W celu podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kandydat musi spehnic¢
szereg wymagan, ktore okresla Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe;j
Strazy Pozarnej. Przygotowanie do zawodu strazaka odbywa si¢ na czterech eta-
pach ksztatcenia:

—  kurs podstawowy trwajacy 3 miesiace (sluchacz skoszarowany),

— szkolenie uzupehiajace trwajace 3 miesiace (elew skoszarowany),

— studium zawodowe aspiranckie trwajace 2 lata (kadet skoszarowany),
— studia w Szkole Gtéwnej Stuzb Pozarniczych (student skoszarowany).
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Stuzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej moze petni¢ obywatel polski, niekarany,
korzystajacy z pelni praw publicznych, posiadajacy co najmniej srednie wyksztat-
cenie oraz zdolnos$¢ psychofizyczng do petienia stuzby.

Przyjecia do stuzby dokonuje wiasciwy terytorialnie, ze wzgledu na potozenie
jednostki organizacyjnej PSP, komendant wojewodzki, komendant powiatowy
(miejski) lub kierownik jednostki organizacyjnej PSP, w miar¢ posiadanych moz-
liwo$ci etatowych.

Zgodnie z ustawa, osobg podejmujacag stuzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej
mianuje si¢ strazakiem w stuzbie przygotowawczej na okres 3 lat. Mianowanie
strazaka moze nastgpi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej lub po przenie-
sieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od obowiazku stuzby
wojskowej.

Jednym z etapow umozliwiajacych podjecie stuzby w PSP najlepszym kandyda-
tom jest postepowanie kwalifikacyjne, w ktorym odpowiednio punktuje si¢ posia-
dane uprawnienia i kwalifikacje do stuzby m.in.:

— prawo jazdy,

— posiadanie uprawnien ratownika medycznego,

— posiadanie innych uprawnien, ktore mogg by¢ przydatne (np. kurs ster motorzysty),
— uprawnienia ptetwonurka,

— udokumentowane cztonkostwo w Ochotniczej Strazy Pozarnej (OSP),

— udokumentowany udziat w szkoleniach i zawodach pozarniczych OSP.

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poddawani sg testowi
sprawnos$ci fizycznej, poprzedzonemu probie wydolnos$ci organizmu ,,Harvard
Step-up Test”.

Po zaliczeniu testow sprawnosci fizycznej kandydat zostaje skierowany na badania

psychologiczne i lekarskie. Oceny zdolno$ci fizycznej i psychicznej do shuzby

w Panstwowej Strazy Pozarnej dokonuja komisje lekarskie, podlegle Ministrowi

Spaw Wewngtrznych. Kandydaci do stuzby musza wykazywac si¢ nie tylko szcze-

g6lnymi predyspozycjami zdrowotnymi, ale takze wyjatkowa sprawnoscia psycho-

fizyczng [29]. Odpowiedni stan zdrowia i predyspozycje psychofizyczne strazakow

weryfikowane w procesie rekrutacyjnym, pozwalaja lepiej znosi¢ ucigzliwosci

zwigzane ze shuzbg, w tym aktywno$¢ w porach niezgodnych z prawidtowa rytmi-

ka dobowg [8].

Do obowigzkow dowddcy dziatan ratowniczo-gasniczych nalezy:

— dowodzenie podlegla zmiang stuzbowa w czasie stuzby, a przed wszystkim
w trakcie dziatan ratowniczo-gasniczych,

— prowadzenie szkolen doskonalgcych oraz ¢wiczen,

— podejmowanie przedsiewzig¢ niezbednych do zapewnienia pelnej gotowosci
bojowej 1 wyszkolenia podleglej zmiany stuzbowe;j.

Dowddca ponosi odpowiedzialno$é za przygotowanie podlegtej zmiany stuzbowej

do wykonywania zadan, bezpieczenstwo podwtadnych, porzadek w rejonie zakwa-

terowania, dyscypling podwtadnych, stan techniczny sprzetu.



Identyfikacja zagrozen na stanowiskach pracy strazakéw zawodowych 11

Do obowigzkow strazaka-ratownika nalezy:

wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z akcjami ratowniczo-gasniczymi i innymi
zdarzeniami,

zachowanie petnej gotowosci do natychmiastowego wyjazdu,

w czasie akcji lub ¢wiczen wykonywanie rozkazow dowodcy,

niezwloczne doprowadzenie uzywanego sprzetu do pelnej gotowoscl,
po powrocie z akcji ratowniczo-gasniczej lub ¢wiczen.

Strazak — ratownik ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe uzytkowanie, stan tech-
niczny oraz zabezpieczenie powierzonego mienia. Wykonywane czynnosci [5, 10]:

ewakuacja 0sob zagrozonych oraz zwierzat z budynkow,

czynny udzial w dziataniach ratowniczo-gasniczych w czasie pozaréw,

czynny udziat w dziataniach ratowniczo-ga$niczych w obrebie drog publicz-
nych podczas kolizji drogowych i katastrof lotniczych,

czynny udzial w dzialaniach ratowniczych podczas katastrof budowlanych, ra-
towanie ludzi i mienia podczas miejscowych zagrozen,

ratowanie poszkodowanych z wykopdw, studni oraz jaskin,

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych,

wspotdziatanie z innymi stuzbami podczas dziatah w czasie klgsk zywiotowych
udzielanie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,

lokalizacja i likwidacja zagrozen chemicznych i ekologicznych,
przeprowadzenie dekontaminacji,

ratowanie zwierzat,

czynny udziat w zajeciach z wychowania-fizycznego,

czynny udzial w szkoleniach,

konserwacja  wyposazenia  osobistego i1  technicznego  jednostek
ratowniczo-gasniczych oraz usuwanie prostych usterek,

prace porzadkowe i naprawcze w rejonie zakwaterowania,

prowadzenie dokumentacji.

5. ANALIZA ZAGROZEN NA STANOWISKACH PRACY STRAZAKOW

Zagrozenia wystepujace na stanowiskach pracy strazakow zawodowych sg wy-

nikiem dziatania czynnikoéw niebezpiecznych (urazowych), szkodliwych i uciazli-
wych. Dla celu identyfikacji zagrozen zastosowano metode listy kontrolnej. Wyni-
ki analizy zestawione zostaty w tabeli 3.
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Tab. 3. Analiza zagrozen

dezynfekujace.

Lp.| Rodzaj za- Zrodlo Prawdopodob- Profilaktyka
grozenia zagrozenia ne skutki
CZYNNIKI NIEBEZPIECZNE (URAZOWE)

1 | Elementami | Maszyny, uszko- | Skaleczenie, Stosowanie srodkow

ruchomymi | dzone konstrukcje | rozciecie skéry, | ochrony indywidualnej,
i luznymi budowlane, wi- stluczenie lub przestrzeganie procedur ra-
szgce elementy. ztamanie kon- towniczych, wykonywanie
czyn, przygnie- | prac zgodnie z zasadami
cenie, zmiaz- BHP, zachowanie ostroz-
dzenie. nosci, szkolenia.

2 | Elementami | Elementy karose- | Skaleczenie, Stosowanie §rodkow
ostrymi i rii, zawalone kon- | rozciecie skéry, | ochrony indywidualnej,
wystajacymi | strukcyjne bu- sttuczenie lub przestrzeganie procedur ra-

dowlane. ztamanie kon- towniczych, wykonywanie
czyn. prac zgodnie z zasadami
BHP, zachowanie ostroz-
nosci, szkolenia.

3 | Zwiazane z | Biegnacy thum Stluczenie kon- | Stosowanie si¢ do taktykKi
poruszaniem | podczas ewakua- | czyn, potknie- dziatan ratowniczych, do-
si¢ ludzi cji, thumy ga- cia. bra organizacja pracy, za-

pidw. chowanie ostroznosci.

4 | Porazenie Wadliwa instalacja | Poparzenie, Zachowanie szczegolnej
pradem elek- | elektryczna, uzy- $mier¢. ostroznosci, wezwanie po-
trycznym wanie sprzetu zasi- gotowia energetycznego.

lanego pradem.

5 | Poparzenie Pozar, kwasy, pa- | Uszkodzenie Stosowanie srodkow

ra wodna. ciata, $mier¢. ochrony indywidualnej,
zachowanie szczegolnej
ostroznosci.

6 | Pozar/wy- | Podpalenie, zwar- | Uszkodzenie Stosowanie si¢ do procedur
buch cie instalacji elek- | ciata, poparze- ratowniczych, dobra orga-

trycznej. nie, zatrucie. nizacja pracy, ostroznos¢
CZYNNIKI SZKODLIWE 1 UCIAZLIWE
Czynniki chemiczne

1 | Substancje Dymy pozarowe. | Niedotlenienie, Stosowanie srodkow
trujace i tok- oparzenia, zatru- | ochrony indywidualnej
syczne cia, uduszenie. oraz specjalnych ubran

2 | Substancje Kontakt z kwa- Poparzenie ochronnych, przestrzega-
zrace sami. chemiczne. nie procedur ratowniczych,

3 | Substancje Paliwa, gazy. Poparzenia, wykonywanie prac zgod-
palne i wy- uszkodzenia cia- | hie z zasadami BHP,
buchowe la, Smier¢. ostroznos¢, szkolenia.

4 | Substancje Oleje, smary, de- | Alergie skorne
uczulajace tergenty, $rodki i oddechowe.
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Tab. 3. Analiza zagrozen c.d.

szkieletowego.

Lp.| Rodzajza- | Zrédlo zagroze- | Prawdopodob- Profilaktyka
grozenia nia ne skutki
Czynniki fizyczne

1 | Hatas Obstuga sprzetu, | Utrata stuchu. Stosowanie ochronnikéw
ruch uliczny. stuchu, ograniczenie pracy

sprzetu do minimum.

2 | Mikroklimat | Praca w niskich Wystapienie Stosowanie $rodkéw ochro-
i wysokich tempe- | przegrzania lub | ny indywidualnej, prze-
raturach. wychtodzenia strzeganie procedur ratow-

organizmu. niczych, wykonywanie prac
zgodnie z zasadami BHP,
ostrozno$¢, szkolenia.

3 | Wymuszony | Akcje ratowniczo- | Przemoczenie, Stosowanie si¢ do taktyKi
kontakt z gasnicze, dziala- | wychtodzenie dziatan ratowniczo-
woda nia na akwenach | ciata. gasniczych, dobra organi-

wodnych. zacja pracy, zachowanie
ostroznosci.

4 | Wibracje Obstuga sprzgtu, | Bole i ostabie- Stosowanie odpowiednich
prowadzenie po- nie uktadu mig- | przerw w pracy oraz ogra-
jazdow. $niowo- niczenie pracy ze sprzetem

szkieletowego. wywolujacym wibracje.

5 | Pracana Praca na drabi- Upadek z wyso- | Stosowanie srodkéw ochro-
wysokosci nach przeno- kosci, ztamania, | ny indywidualnej, prze-

$nych, drabinach | stluczenia, strzeganie procedur ratow-
mechanicznych i $mier¢. niczych, wykonywanie prac
podnosnikach hy- zgodnie z zasadami BHP,
draulicznych. ostroznos$¢, szkolenia.

6 | Obcigzenie Praca w ubraniu Obcigzenie Stosowanie odpowiednich
fizyczne specjalnym w uktadu mig$nio- | przerw w pracy w miarg

aparacie ODO, wo-szkieletowe- | mozliwosci, positki profi-
praca ze sprzgtem, | go, przeciazenie | laktyczne i napoje.
ewakuacja ludzi. organizmu.

7 | Zachowanie | Zachowanie osoéb | Potluczenia, Wzmocniona 0stroznosé,
0s0b ratowanych, po- zbicia, siniaki, zachowanie spokoju i opa-

stronnych: gapie, | ztamania kosci nowania, asertywnosé.
osoby pod wply- zwigkszenie

wem alkoholu, stresu.

media.

8 | Nietypowe Psy, koty i inne Pogryzienia, Zachowanie ostroznosci
zachowanie | zwierzeta, usuwanie | ukagszenia, aler- | i spokoju, wezwanie po-
zwierzat gniazd os, szerszeni. | gie, stres. mocy weterynarza.

9 | Pozycjaprzy | Prowadzenie dzia- | Obcigzenie Stosowanie przerw w pracy
pracy fan w nienatural- | uktadu mig- w miar¢ mozliwosci, ogra-

nych pozycjach. $niowo- niczenie pracy w nienatu-

ralnych pozycjach ciata.
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Tab. 3. Analiza zagrozen c.d.

Lp.| Rodzajza- | Zrédlo zagrozenia | Prawdopodob- Profilaktyka

grozenia ne skutki

10 | Zta/ ograni- | Akcja ratowniczo- Skaleczenie, Os$wietlenie terenu akcji,
czona wi- gasnicza prowa- rozcigcie skory, | stosowanie si¢ do taktyki
doczno$é dzona w nocy. Za- sthuczenie lub dziatan ratowniczo-

dymione pomiesz- ztamanie kon- gasniczych, dobra organi-
czenia. czyn. zacja pracy, ostroznos¢.

11 | Wypadek Dojazd na miejsce Sttuczenie lub Zachowanie szczegolnej
komunika- zdarzenia. Kolizja ztamanie, roz- ostroznosci podczas do-
cyjny drogowa. cigcie skory, jazdu do miejsca zdarze-

$mier¢. nia.

12 | Promienio- Substancje promie- | Ostabienie or- Stosowanie si¢ do proce-
wanie niotworcze ganizmu. dur ratowniczych.

Czynniki biologiczne
1 | Wzw Skaleczenie, kon- Zapalenie lub Stosowanie srodkow
takt z krwiag osoby | marsko$¢ watro- | ochrony indywidualnej,
ratowanej oraz z by, rak watroby. | przestrzeganie procedur ra-

2 | HIV uszkodzong skéra i | Zespol nabytego | towniczych, wykonywanie

btonami $luzowymi | obnizenia od- prac zgodnie z zasadami
a takze ze skorg i pornosci AIDS, | BHP, ostrozno$¢, szkole-
Sluzéwkami bez $mier¢, infekcje, | nia, dezynfekcja i odkaza-
uszkodzen. nowotwory. nie sprzgtu oraz ubran.

3 | Laseczki Kontakt z ziemiga. Tezec. Stosowanie srodkow
tezca ochrony indywidualnej,

przestrzeganie procedur
ratowniczych, wykony-
wanie prac zgodnie z za-
sadami BHP, ostroznos¢,
szkolenia, odkazanie i
opatrywanie ran, szcze-
pienia ochronne.
Czynniki psychofizyczne
1 | Stres Alarm, odpowie- Choroby serca, Umiejetno$é radzenia

dzialno$¢ za dziata- | uktadu pokarm. sobie ze stresem, wizyta

nia i sprzet, zdarze- | nerwice, nadci- u psychologa.

nia traumatyczne, $nienie tetnicze,

praca zmianowa i w | ostabienie odpor-

nocy 24/48h. no$ci organizmu.

2 | Przecigzenie | Obstuga punktu Bole kregostu- Ergonomiczne stanowi-
uktadu ruchu | alarmowego. pa. sko pracy, aktywno$¢ fi-
(statyczne) zyczna, gimnastyka.

3 | Przecigzenie | Dhugotrwata akcja | Obcigzenie Utrzymywanie wiasciwej
uktadu ruchu | ratowniczo- uktadu mie- postawy w czasie dzia-
(dynam.) ga$nicza. $niowo-szkielet. | tan.
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Przeprowadzona analiza zagrozen pozwolila na oszacowanie poziomu ryzyka
zawodowego na stanowiskach strazaka-ratownika:

— dla 10 zagrozen okreslono kategori¢ ryzyka jako ,,istotng” (elementy ruchome
i luzne, elementy ostre i wystajace, porazenie pragdem elektrycznym, poparze-
nie, pozar/wybuch , substancje trujace i toksyczne, wymuszony kontakt z woda,
praca na wysokosci, wypadek komunikacyjny, stres) - potrzebna poprawa,

— dla 14 zagrozen okreslono jako ,,maty” - gdzie potrzebna jest kontrola.
Nadmieni¢ nalezy, ze ryzyko zawodowe na miejscu akcji moze przyjac poziom

nieakceptowalny, z uwagi na réznorodnos¢ zagrozen wystepujacych podczas pro-
wadzonych dziatan ratowniczych. Prowadzone wowczas czynno$ci ratownicze
przyjmuja charakter dziatania w stanie wyzszej koniecznosci, co nie ma wptywu na
to, ze powinny by¢ wykonywane z wykorzystaniem wszystkich mozliwych i do-
stepnych $rodkoéw ochrony i zabezpieczen ograniczajacych powstawanie urazow
lub pogarszanie si¢ stanu zdrowia strazakow.

6. PODSUMOWANIE

Na stopien ryzyka zawodowego strazaka duzy wplyw ma zmienno$¢ warun-
kéw $rodowiska pracy. W miejscu gaszenia pozaru panuje wysoka temperatura
i duza wilgotnos$¢, a na zewnatrz moga panowac rézne warunki atmosferyczne:
opady $niegu lub deszczu, silny wiatr, mgta, silny mrdoz lub susza. Osoby wykonu-
jace ten zawod narazone sg czgsto na dzialanie réznorodnych czynnikéw niebez-
piecznych i szkodliwych, fizycznych (np. spadajace elementy nadpalonych kon-
strukcji budowlanych w skutek pozaru obiektu, niska i wysoka temperatura, atmos-
fera wybuchowa lub uboga w tlen), chemicznych (np. toksyczne gazy, kontakt
z substancjami chemicznymi), i biologicznych (ukaszenia przez owady, kleszcze).

Strazak narazony jest na duze obcigzenie psychofizyczne organizmu, wynikaja-
ce z pracy w warunkach zagrozenia zycia i zdrowia wlasnego oraz swiadomosci
odpowiedzialno$ci za zycie osob ratowanych i wspotuczestniczacych w akcji ra-
towniczo-gasniczej. Dodatkowe obciazenie stanowi praca w systemie zmianowym,
wymuszajacym wysoki poziom aktywno$ci w nocy.

Strazak - dowddca jest dodatkowo obcigzony odpowiedzialnoscig za przebieg
1 powodzenie wszystkich dziatan, wlasciwa koordynacje akcji oraz zdrowie
i zycie podlegltego zespotu. Ponadto dowddca ma obowigzek powiadamiania rodzin
strazakow o wypadkach jakim ulegli oni podczas akcji.

Od czasu powotania Panstwowej Strazy Pozarnej w 1992 r. nastgpito zwigksze-
nie zakresu dziatan ratowniczych prowadzonych przez t¢ formacje, a w konse-
kwencji zwigkszenie liczby akcji ratowniczych, w ktorych uczestniczg zawodowi
strazacy. W porownaniu z 1993 r. nastapil pigciokrotny wzrost rejestrowanych
dziatan ratowniczych przez Panstwowg Straz Pozarng. Wigze si¢ to ze wzrostem
obcigzenia pracg a co z tym idzie, wzrostem ryzyka zawodowego strazakow.



16 Malgorzata Wejman, Kamil Przybylski

Zawod strazaka zalicza si¢ do grupy o bardzo wysokim stopniu ryzyka zawo-
dowego, jest on przeznaczony dla ludzi, od ktéorych wymaga si¢ bardzo dobrego
zdrowia, wysokiej wydolnosci fizycznej, duzego stopnia sprawnos$ci psychicznej
1 odpornosci na stres (w tym odporno$¢ emocjonalna, poczucie odpowiedzialnosci,
sumiennosc).

Sposobem na ograniczenie ryzyka jest: bezwzgledne korzystanie ze Srodkdéw
ochrony, przeprowadzanie szkolen, ¢wiczenia ze sprzgtem oraz kontrola ryzyka
zawodowego. Systematyczne przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego jest
gléwnym elementem zwigzanym ze skuteczng ochrong przed skutkami wystepuja-
cych zagrozen oraz z ograniczeniem ilosci wypadkow.

Zawod strazaka jest zakwalifikowany do grupy osob zatrudnionych o szczegol-
nym charakterze, uprawnionych do przejécia na wezesniejszg emeryture [6].
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IDENTIFICATION OF HAZARDS IN THE WORKPLACES
PROFESSIONAL FIREFIGHTERS

Summary

The paper presents an analysis of the threats faced by professional firefighters. It will
work on risk assessment and will form the basis for taking appropriate corrective and pre-
ventive actions. Occupational hazards firefighters depends primarily on the type of rescue.
The research related to the safety of firefighters, as well as finding solutions to reduce the
risk should deal with both scientists and professionals, employers and health and safety.


http://www.articles.wsbt.com/
http://www.ciop.pl/
http://www.kmpsp.poznan.pl/

