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1. WPROWADZENIE

Jak pisze T. Piecuch, ,,przedsigbiorczo$¢ istnieje, od kiedy istnieje cztowiek”
(2013, s. 15). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze nie zawsze doceniano jej znaczenie
w gospodarce. Nie kazdy system polityczny stwarzat warunki do jej rozwoju i za-
checat do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Fenomen przedsigbiorczo$ci jako jeden z pierwszych opisal R. Cantillon, ktory
nazwat tak umiej¢tno$¢ dostrzegania okazji i wykorzystywania szansy, jaka stwarza
rynek, w celu osiagniecia zysku motywujacego do dalszego skutecznego dziatania
(Siemieniak, 2010). Znaczenie przedsi¢biorczo$ci dla rozwoju spoteczno-gospodar-
czego zostato uznane za sprawg pogladow J. Schumpetera (1960), ktory pojecie
przedsiebiorczosci powiagzat z innowacyjnoscig i wykazal, ze zyski wynikajace
z kreatywnosci i innowacyjnosci przedsigbiorcow sg podstawowym czynnikiem roz-
woju kapitalizmu (Kaliszczak, 2011).

Przedsigbiorczo$¢ jako postawa wigzana jest z okre§lonymi cechami jednostek,
ktore maja umozliwiaé skuteczng realizacj¢ zamierzen oraz ulatwia¢ podejmowanie
inicjatywy w zakresie tworzenia i rozwijania przedsi¢biorstwa.

Zgodnie z zaleceniem Komisji Europejskiej kompetencje wiazane z przedsigbior-
czo$cig oznaczaja: umiejetnos¢ korzystania z szans i pomystow oraz ,,przeksztalca-
nie ich w warto$¢ dla innych 0s6b”; ponadto kreatywnos¢, krytyczne myslenie, ini-
cjatywe, wytrwatos¢, zdolnos¢ do wspotdziatania (Kopycinski, 2019).

Z kolei zgodnie z definicja sformutowang przez Global Entrepreneurship Monitor
przedsigbiorczo$¢ nalezy rozumie¢ jako ,.kazda probg tworzenia nowej firmy lub
nowego przedsigwziecia, takg jak samozatrudnienie, nowg organizacj¢ gospodarcza,
ekspansje istniejgcej organizacji dokonang przez jednostke, zespot ludzi lub istnie-
jaca organizacje” (PARP, 2014, s. 9).

Nalezy zatem zauwazy¢, ze pojgcie przedsigbiorczosci charakteryzuje si¢ niejed-
noznacznos$cia, co potwierdzaja badania przeprowadzone wsrod studentéw wielko-
polskich uczelni. Istote przedsigbiorczosci pojmowali oni czgsto w rézny sposob;
cze$¢ studentow kojarzyta jg przede wszystkim z prowadzeniem firmy, a inni uwa-
zali ja za pewng grupg cech charakteru. Mtodzi ludzie duza wage przypisywali takim
cechom przedsigbiorcy, jak: umiejetnosci organizacyjne, umiejetnos¢ zarzadzania
ludZmi i dziatania w zespole, a takze pewnos$¢ siebie, kreatywnos¢, ambicja wyraza-
jaca si¢ dazeniem do osiggania zatozonych celow (Luczka, Rembiasz, 2016).

W Polsce rozwdj sektora MSP miat trzy etapy: wstgpny — faza rozwoju przed-
siebiorczo$ci przypadajaca na lata 80. (przedtransformacyjna), etap eksplozji
przedsigbiorczosci (rozpoczat sie¢ w 1989 r.) 1 okres samoregulacji rynkowej (od
polowy lat 90. XX w.) (Piasecki, 1997, s. 122). Szczegdlnie gwattowne zmiany
systemowe poczatku lat 90., a wérdd nich liberalizacja przepisow prawnych, sprzy-
jaly rozwojowi sektora MSP (Anganowski, 2008).
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Obecnie uwaza si¢, ze przedsigbiorstwa tworzace sektor mikrofirm, matych
i $rednich firm petnig istotng funkcje¢ w rozwoju spoteczno-gospodarczym. Ich dzia-
alno$¢ nie tylko intensyfikuje wzrost gospodarczy, ale takze wzmacnia pozycje kon-
kurencyjna kraju na $wiatowych rynkach. Stan sektora MSP uznawany jest po-
wszechnie za wazny wskaznik rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie wynikow autorskich badan em-
pirycznych 1 literaturowych na temat przedsigbiorczosci kobiet, prowadzonych
w ciagu ostatnich dziesigciu lat. W szczegdlnosci analizuje si¢ znaczenie potencjal-
nych przedsigbiorcow pici zenskiej — studentek kierunkow ekonomicznych wielko-
polskich uczelni. W opracowaniu dokonano przegladu i zestawienia uzyskanych
wynikoéw oraz najwazniejszych wnioskow. Autorki maja nadzieje, ze efekty zapre-
zentowanych badan stang si¢ posrednig przyczyng dalszego dynamicznego wzrostu
sektora MSP w Wielkopolsce.

2. STAN SEKTORA MSP W WIELKOPOLSCE

Rozw0j przedsigbiorczosci przyjmuje si¢ powszechnie za jeden z podstawo-
wych czynnikoéw rozwoju lokalnego. Sektor MSP pelni istotng funkcje w rozwoju
regionow. Mali i $redni przedsigbiorcy tworza miejsca pracy i wplywaja na poziom
dobrobytu spotecznego na danym obszarze. Wielkopolska od lat jest zaliczana
do regiondéw o duzym potencjale gospodarczym. Wynika to z zasobow wojewodz-
twa, takich jak: rozwinigta infrastruktura komunikacyjna, dos¢ wysoki poziom
kwalifikacji pracownikéw na rynku pracy oraz atrakcyjne otoczenie biznesowe
(Siemieniak, 2015). Ponadto wyniki badan wskazujg na istotne roznice w rozwoju
przedsigbiorczos$ci i konkurencyjnosci pomiedzy podregionami centralnymi i pe-
ryferyjnymi w Wielkopolsce. Istotng funkcje w tym rozwoju peli sektor MSP
(Olejniczak, Debicka, 2019).

W 2019 r. podmioty z sektora MSP dominowaly wsréd ogotu przedsiebiorstw
w Wielkopolsce, gdyz stanowity 99,9% wszystkich podmiotow wpisanych do
REGON-u. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich stanowily mikroprzedsigbiorstwa za-
trudniajace do 9 pracownikow 1 byto to 96,1% ogotu sektora MSP w regionie. Mate
firmy wérod zarejestrowanych podmiotow stanowity 3,3% ogotu sektora wielkopol-
skich MSP, a $rednie 0,6% ogodtu sektora MSP w regionie. Zaréwno wsrod mikro-
przedsiebiorstw, jak i przedsigbiorstw matych dominowaty podmioty uslugowe.
Wojewodztwo wielkopolskie plasuje si¢ na trzecim miejscu pod wzgledem liczby
przedsigbiorstw z sektora MSP, zaraz po wojewddztwie mazowieckim oraz §laskim
(Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, 2020, s. 12-13).
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3. KOBIETY A PRZEDSIEBIORCZOSC

Proba opisania roli kobiet w gospodarce jest wzglednie nowym kierunkiem ba-
dawczym. Jedng z form ich aktywnosci na rynku pracy jest zaktadanie i prowadzenie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Pierwsze badania nad przedsigbiorczo$cia kobiet
pojawily si¢ na przetomie lat 70. 1 80., a w ostatnich dwoch dekadach zaobserwowac
mozna wyrazny wzrost zainteresowania tg tematyka. W literaturze przedmiotu
mozna wyr6zni¢ nastepujace gtdéwne nurty w badaniach nad przedsigbiorczoscig ko-
biet (Lubacha-Sember, 2016):

— bariery przedsigbiorczosci kobiet,

— motywacja do zaktadania przedsi¢biorstw przez kobiety,

— wsparcie przedsigbiorczo$ci kobiet,

— charakterystyka porownawcza przedsigbiorczosci kobiet i me¢zczyzn.

Przedsigbiorczos¢ kobiet jest zagadnieniem coraz czgSciej podejmowanym réw-
niez w polskiej literaturze naukowej, gdzie poruszane sg takie tematy, jak: przedsie-
biorczo$¢ kobiet majacych dzieci (Rembiasz, 2016), charakterystyka roli kobiet
w firmach rodzinnych (Hadrys-Nowak, Wigcek-Janka, 2016), uwarunkowania psy-
chologiczne i kulturowe (Siemieniak, Luczka, 2016) oraz nowe perspektywy badaw-
cze (Wasilczuk, Licznerska, 2017).

W badaniach nad fenomenem przedsigbiorczosci dominuje poglad, ze wymagaja
one interdyscyplinarnego podejscia: ekonomicznego, psychologicznego oraz spo-
tecznego (Gano, Luczka, 2017). Dazenie do zrozumienia istoty kobiecej przedsie-
biorczosci uzasadnia fakt zwiekszajacej si¢ w ostatnich dekadach liczby kobiet roz-
poczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg. W literaturze przedmiotu zwraca si¢ uwagge
na specyficzne ograniczenia ich przedsi¢biorczosci przy wspotwystepowaniu du-
zego potencjatu. Wykorzystanie mozliwosci i rozwdj sektora MSP to z kolei istotne
czynniki wzrostu gospodarczego regionu.

Jak dowodza symulacje ekonomiczne, wzrost stopy aktywnosci zawodowej Po-
lek w wieku 20-64 w najblizszych latach do $redniego poziomu krajéw UE 15 ozna-
czac¢ bedzie zwigkszenie si¢ o ponad pét miliona liczby pracujacych kobiet. W efek-
cie zysk polskiej gospodarki do 2025 r. moze wynie$¢ od 90 mld do 180,7 mld zt,
przy szacowanym wzro$cie PKB w tym okresie $rednio o ok. 0,4%-0,94% (Coca-
-Cola, Delloite, 2017). Osiagnigcie tych celow mozliwe bedzie przy wprowadzeniu
systemowych zmian podobnych do tych stosowanych w Szwecji, Finlandii, Norwe-
gii czy Islandii. Kraje te wykorzystujg procedury utatwiajace taczenie aktywnosci
zawodowej z obowigzkami macierzynskimi, czego skutkiem sg jedne z wyzszych
stop aktywnosci zawodowej kobiet (Coca-Cola, Delloite, 2017).

W badaniach barier sektora MSP relatywnie rzadko zwraca si¢ uwage na ptec
wlasciciela. Z raportow na temat wielkopolskiego sektora MSP w 2018 r. wynika,
ze najczesciej dostrzegane ograniczenia (wsrod przedsiebiorcoOw obu plci) to: wyso-
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kie koszty pracy, podatki, przepisy prawne i obcigzenie biurokracjg (Bank Pekao,
2019, s. 585). Ponadto z badan prowadzonych w rejonie Wielkopolski na przetomie
2019 i 2020 r. wynika, ze najczestszymi barierami prowadzenia firmy niezaleznie
od klasy wielkosci byly: koszty prowadzenia dziatalno$ci, pandemia i zwigzane
z nig obostrzenia oraz biurokracja. W dalszej kolejnosci dla firm matych i mikro
deklarowanym problemem byt spadek popytu, a dla srednich — konkurencja w sek-
torze (Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, 2020, s. 42).

Z kolei z badan skoncentrowanych na przedsigbiorczosci kobiet wynika, ze
oprocz barier administracyjno-prawnych, ekonomicznych czy edukacyjnych szcze-
golnie istotne sg te o charakterze spotecznym (Rolnik-Sadowska, 2010; Luczka,
2007; Siemieniak, Luczka, 2016). W przypadku kobiet przedsi¢biorcow oznaczaja
one konieczno$¢ mierzenia si¢ z konsekwencjami stereotypowych przekonan nie
tylko na temat branz i zawodow typowo meskich i kobiecych, ale takze podziatu rol
w rodzinie. Posiadanie matych dzieci, utrudniony dostep do zinstytucjonalizowane;j
opieki nad nimi oraz tradycyjny podziatl obowiazkow domowych to bariery specy-
ficzne dla przedsi¢biorczosci kobiet (Balcerzak-Paradowska i in., 2011).

Ograniczenia rozwoju przedsigbiorstw prowadzonych przez kobiety wynikaé
moga z negatywnego stosunku do podejmowania roli whascicieli firm oraz stereoty-
pow 1ol ptciowych, ktorych efektem jest przyjmowanie przez kobiety hierarchii war-
tosci akcentujacych znaczenie rodziny. Na skutek tego witascicielki spedzajg w fir-
mie mniej czasu lub wybieraja dziatalno$¢ ustugows, ktérej prowadzenie mozliwe
jest w miejscu zamieszkania (Zigba, 2010).

W wielu raportach i publikacjach naukowych zwraca si¢ uwage na istnienie ogra-
niczen, co stanowi uzasadnienie dla badan ukierunkowanych na okreslenie przydat-
no$ci poszczegdlnych rodzajow wsparcia przedsiebiorczosci kobiet zaktadajacych
i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (Siemieniak, 2015).

4. PRZEGLAD AUTORSKICH BADAN
NA TEMAT PRZEDSIEBIORCZOSCI KOBIET

Ponizej przedstawiono wnioski ptyngce z badan prowadzonych w ostatnim dzie-
sigcioleciu przez autorki niniejszego artykulu na terenie wojewddztwa wielkopol-
skiego, niekiedy wraz ze wspotpracownikami. Wiele z nich bylo inspirowanych lub
stanowilo swoistg kontynuacje wieloaspektowych badan prof. Teresy Luczki doty-
czacych uwarunkowan rozwoju sektora MSP w Wielkopolsce, Polsce i na $wiecie.

Tematem podejmowanym w wieloletnich badaniach byly postawy przedsigbior-
cze mtodych kobiet oraz m¢zczyzn wkraczajacych na rynek pracy i ich zamiary
zwigzane z rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej w przysztosci.
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Omawiane w niniejszym artykule badania zostaly zrealizowane metoda ilo-
sciowg w formie ankiety audytoryjnej z wykorzystaniem autorskich kwestionariu-
szy. W tabeli 1 zaprezentowano wyniki badan poréwnawczych na temat postaw
przedsigbiorczych studentek i studentow wielkopolskich uczelni prowadzonych na
przestrzeni ostatnich lat.

Tabela 1. Zestawienie wynikow badan dotyczacych deklaracji studentow
zwigzanych z zalozeniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

Rok Odpowiedz na pytanie: Czy chcesz zatozy¢ Odpowiedzi w %
badania wiasng firme teraz lub w przysztosci? Kobiety Mezczyzni
Tak 50,0 54,0
Nie 6,0 40,0
2010 Nie wiem 44,0 3,0
Juz prowadzg firme 1,0 3,0
Tak 43,5 42,5
Nie 10,9 9.5
2016 Nie wiem 442 42,5
Juz prowadzg firme 1,4 5,5
Tak 33,0 33,4
Nie 4,5 13,0
2017 Nie wiem 57,2 42,6
Juz prowadz¢ firme 53 11,0
Tak 39,0 47,6
2018 Nie 59,7 38,1
Juz prowadzg firme 1,3 14,3
Tak 34,5 44,5
Nie 26,3 18,5
2020 Nie wiem 39,5 22,2
Juz prowadzg firme 0,0 14,8

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie Luczka, Przybysz, 2010; Luczka, Rembiasz, 2016;
Rembiasz, Siemieniak, Pawlak, 2017; Rembiasz, Siemieniak, 2018; Rembiasz, 2020.

Przedstawione w niniejszym artykule wyniki stanowig rozwinigcie badan empi-
rycznych przeprowadzonych w 2010 r. w grupie 125 studentéw na terenie woje-
wodztwa wielkopolskiego (Luczka, Przybysz, 2010). Kolejne badanie zostato prze-
prowadzone po sze$ciu latach na dwoch uczelniach réwniez dziatajacych
w Wielkopolsce. Wzigta w nim udziat grupa ztozona z 64 studentek 1 39 studentéw
pierwszego roku oraz 74 studentek 1 34 studentow trzeciego roku. Wyniki ujawnity,
ze az potowa (50,1%) studentek i 38,5% studentéw pierwszego roku planowato za-
lozy¢ whasng firme, a 2,6% studentdéw juz jg prowadzito. Co cickawe, wigcej mto-
dych mezczyzn niz kobiet jeszcze nie wiedzialo, czy w przysziosci chece zatozy¢
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swoje przedsiebiorstwo. Wérdd studentow trzeciego roku 2,7% kobiet 1 8,8% me¢z-
czyzn prowadzito juz wlasng firme, a 37,9% studentek i 47% studentéw deklarowato
zamiar jej zalozenia w blizszej lub dalszej przysztosci. Ponadto w przypadku stu-
dentow trzeciego roku kobiety czgéciej niz mgzczyzni nie potrafity okreslic swoich
planow co do prowadzania firmy. Analiza porownawcza wskazuje, ze procent stu-
dentoéw pierwszego roku, ktorzy nie planujg prowadzenia wilasnej firmy, jest dwu-
krotnie nizszy niz w przypadku studentow trzeciego roku i wynosi ok. 7% dla pierw-
szej grupy i ok. 15% dla grupy drugiej. Zestawienie wynikow badan z 2010 i 2016
r. ujawnia, ze w 2016 r. mniejsza liczba studentow planowala zatozenie przedsie-
biorstwa. Mogly mie¢ na to wptyw odmienna sytuacja gospodarcza kraju oraz fakt,
ze proba badawcza sktadata si¢ gtownie ze studentéw mieszkajacych i uczacych si¢
w aglomeracji poznanskiej, ktora charakteryzuje si¢ od lat jedna z najnizszych stop
bezrobocia w Polsce (Luczka, Rembiasz, 2016).

Na poczatku 2017 r. przeprowadzono badania, ktérymi objeto studentdow trzech
wielkopolskich uczelni. Grupa sktadata si¢ zard6wno ze studentow kierunkéw eko-
nomicznych, jak i technicznych, ktére koncza si¢ uzyskaniem stopnia inzyniera.
Uzyskano 166 wypetnionych kwestionariuszy. Cel badania stanowito m.in. okresle-
nie r6znic w postawach przedsigbiorczych ze wzgledu na pteé, preferowane sposoby
finansowania i mozliwos$ci wykorzystania Internetu w planowanej lub prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z uzyskanymi wynikami 38,3% badanych stu-
dentek oraz 44,4% studentdéw wykazywato postawe przedsiebiorcza. Wsrod mez-
czyzn uczestniczacych w ankiecie bylo dwa razy wigcej osob, ktore juz w czasie
studiow prowadzity wlasna firme. Jednoczes$nie zdecydowany brak zamiaréw przed-
sigbiorczych deklarowato wiecej studentow niz studentek (Rembiasz, Siemieniak,
Pawlak, 2017).

Z badania przeprowadzonego w 2018 r. na dwodch poznanskich uczelniach nie-
publicznych wynikato, ze studentki przejawiaty nizsza aktywno$¢ przedsigbiorcza
i rzadziej planowaly zatozenie wiasnej firmy, a czgSciej preferowaly zatrudnienie na
stanowisku kierowniczym w cudzej firmie (Rembiasz, Siemieniak, 2018).

Z kolei w badaniu przeprowadzonym na poczatku 2020 r., majacym na celu oceng
znaczenia roli przedsigbiorczosci spotecznej w gospodarce przez potencjalnych przed-
sigbiorcow, che¢ rozpoczgcia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej zadeklarowato 34,5%
badanych kobiet, negatywnie nastawionych wobec wlasnej przedsigbiorczosci byto
26,3% badanych, a 39,5% nie wiedziato, czy chce prowadzi¢ wlasne przedsigbiorstwo
(Rembiasz, 2020). Na niski stopien zainteresowania dziatalno$cig gospodarcza wptyw
mogly mie¢ dobra sytuacja gospodarcza i perspektywy tatwego znalezienia pracy. Po-
nadto opisywane badania dotyczyty sytuacji sprzed pandemii COVID-19.

Warto jednak zauwazy¢, ze przeprowadzone rownolegle badania, ktorych gtow-
nym celem bylo zbadanie poczucia well-being wsrdd studentek — potencjalnych
przedsigbiorczyn, wskazaly, ze odsetek kobiet zainteresowanych rozpoczeciem
i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej byt wyzszy 1 wynosit 40,1% (Siemieniak,
Rembiasz, 2021).
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Jak wczes$niej wspomniano, istotng kwestig podnoszong w badaniach nad przed-
sigbiorczos$cig kobiet sg bariery ich rozwoju oraz mozliwosci ich przezwycig¢zenia.
Rozwoj przedmiotowych badan ma istotne znaczenie w kontekscie tworzenia kon-
kretnych instrumentow wsparcia oraz zatozen polityki spolecznej i edukacyjnej

kraju. W tabeli 2 zaprezentowano wazniejsze wnioski w tym zakresie.

Tabela 2. Gtowne nurty i zagadnienia szczegélowe w wybranych badaniach
dotyczacych barier przedsigbiorczosci kobiet

Bariery przedsiebiorczos$ci kobiet

Przyktadowe wnioski z autorskich badan

— obcigzenie obowigzkami macierzyn-
skimi

— konflikt rél rodzicielskich i zawodo-
wych

— tradycyjny podziat r6l w rodzinie

— stereotypy wyznaczajace zawody,
branze, dzialania wlasciwe dla kobiet
1 mgzczyzn

— ograniczenia administracyjno-prawne
(skomplikowane procedury, zmienne
przepisy, zbyt duze obcigzenia ze
strony panstwa, np. ZUS)

— trudnos$ci z pozyskaniem finansowa-
nia zewng¢trznego

— niedostatki wiedzy biznesowej i do-
Swiadczenia, brak doradztwa bizneso-
wego i dostepu do szkolen

— ograniczenia psychiczne, m.in. nie-
che¢ do podejmowania ryzyka, brak
poczucia bezpieczenstwa

Decyzje o podjeciu roli macierzynskiej sg za-
lezne od etapu kariery zawodowej.

W opinii wigkszosci respondentow kobiety
doswiadczaja wigkszego niz mezczyzni kon-
fliktu migdzy rola zawodowa

i rodzicielska (Rembiasz, Siemieniak, 2018).

Trudno$ci w dostepie do finasowania sg jed-
nym z trzech najwazniejszych czynnikow
ograniczajacych zamiar zatozenia wlasnej
firmy lub jej prowadzenia. 63% badanych
studentek i 52% badanych studentow wska-
zalo na to ograniczenie (Rembiasz, Siemie-
niak, Pawlak, 2017).

Czynnik zniechecajacy do prowadzenia wha-
snej firmy — kobiety czesciej niz mezczyzni
wskazywaty na brak wiedzy na temat prowa-
dzenia biznesu (Siemieniak, Rembiasz,
2017a).

Zwickszanie poczucia bezpieczenstwa kobiet
przedsigbiorcow zalezne jest gtoéwnie od
czynnikow wsparcia, m.in. o charakterze spo-
fecznym, tj. np. wspierajacych relacji z in-
nymi ludzmi (Siemieniak, Rembiasz, 2017b).

Zrodto: opracowanie wilasne.

W badaniu z 2018 r. podj¢to zagadnienie konfliktu roli rodzicielskiej 1 zawodo-

wej w aktywnosci przedsigbiorcy. Wynika z niego, ze kobiety czeséciej niz mez-
czyzni uzalezniaja podjecie roli rodzicielskiej od osiagnigtej pozycji zawodowej
(Rembiasz, Siemieniak, 2018). Moze si¢ to wigza¢ z wigkszym poczuciem odpowie-
dzialnosci kobiet za sytuacj¢ rodziny. Respondenci w tym badaniu dostrzegajg ist-
nienie wigkszego konfliktu migdzy petnieniem funkcji zawodowej i rodzicielskiej
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w przypadku kobiet. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych uznata takze, ze prowadze-
nie wilasnej firmy stwarza mtodym kobietom wigksze mozliwos$ci taczenia roli ro-
dzicielskiej i zawodowej. Podobnej odpowiedzi udzielili mgzczyzni i kobiety.

Z kolei badania przeprowadzone w 2017 r. wsrod studentek poznanskich uczelni
wskazuja, ze czynniki umozliwiajace pogodzenie aktywnos$ci zawodowej z zyciem
osobistym to kolejno:

— elastyczny czas pracy,
— praca w domu,
— przejecie przez kogo$ czgéci obowigzkoéw domowych/opiekunczych.

Znaczacym wsparciem wedtug respondentek jest pomoc ptynaca z réoznych zro-
det (od osob i instytucji) w spelnianiu obowigzkéw domowych i1 zwigzanych
z opieka nad dzie¢mi (Siemieniak, Rembiasz, 2017a).

Ponadto wigkszo$¢ respondentek (62,5%) w przedmiotowym badaniu uznata, ze
zatozenie wlasnego przedsigbiorstwa moze zapewni¢ wyzszy poziom work-life ba-
lance (Siemieniak, Rembiasz, 2018).

Inne badanie prowadzone wsrod studentow wielkopolskich uczelni ujawnia nie-
wielkie r6znice w postrzeganiu barier przedsigbiorczosci przez kobiety i mezczyzn
(Rembiasz, Siemieniak, Pawlak, 2017). Trzy najczgéciej wymieniane odpowiedzi
przez respondentki to kolejno: trudnosci w dostepie do zroédet finansowania, system
podatkowy oraz brak pomyshu na ,,dobry biznes”. M¢zczyzni wskazujg kolejno: sys-
tem podatkowy, ograniczony dostep do finansowania, niedostatki wiedzy bizneso-
wej. Ankietowane kobiety nieco czeéciej niz me¢zczyzni wskazywaty na brak pomy-
stu na biznes. Dostrzegaly one réwniez wigksze trudnosci w dostepie do zrodet
finansowania. Wczesniejsze dane wskazuja, ze czgSciej opieraja one finansowanie
swoich przedsigbiorstw na kapitale wlasnym i do§wiadczaja wigkszych problemow
w pozyskiwaniu finansowania zewn¢trznego. Badania przeprowadzone w wielko-
polskich MSP dowodza, Zze kobiety czesciej niz mezczyzni finansujg swoje firmy
kapitatem wlasnym i kredytem handlowym. Dwukrotnie rzadziej zaciagaja kredyty
dlugoterminowe, a leasing wykorzystuja pieciokrotnie rzadziej (Luczka, 2013).
Zbiezne s3 tu wyniki badan D. Karvi (2013), z ktorych wynika, ze kobiety wybieraja
inne zrodta finansowania niz me¢zczyzni: korzystaja gldwnie ze srodkow wiasnych
na starcie dziatalnosci gospodarczej, a w trakcie jej prowadzenia starajg si¢ genero-
wac srodki pieniezne z wewngtrznych zrodet. Ponadto znacznie czgsciej zaciagaja
pozyczki od rodziny lub przyjaciot.

Ograniczenia w dostepie do zrodet finansowania naleza zatem do trzech najwaz-
niejszych czynnikow hamujacych zamiar zatozenia i/lub prowadzenia wlasnej firmy
(63% badanych studentek i 52% badanych studentéw wskazuje na to ograniczenie).
Jest to zgodne z raportami publikowanymi przez PARP oraz wynikami innych badan
naukowych, ktore wskazuja, ze w rozwoju mikroprzedsigbiorstw, matych i $rednich
przedsiebiorstw ograniczajg trudnosci w dostepie do kapitatu obcego (Rembiasz,
Siemieniak, Pawlak, 2017). Warto zaznaczy¢, ze u podstaw wspomnianego zjawiska
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lezy brak wiedzy. Srednio co czwarty student poszukiwat w Internecie informacji na
temat finansowania firmy. Robito to ok. 30% spos$rod badanych kobiet oraz ok. 20%
ankietowanych mezczyzn. Zaktadanie i prowadzenie w przysztosci wlasnej firmy
uwarunkowane jest zatem nabywaniem w trakcie studiow wiedzy na temat aktualnie
dostepnych na rynku zrédet finansowania sektora MSP.

Zgodnie z wynikami przeprowadzonych badan na temat czynnikéw umozliwia-
jacych pogodzenie wymagan zawodowych z zyciem osobistym najwyzsze oceny
respondentek (studentek — potencjalnych przedsigbiorczyn) uzyskaty: elastyczny
czas pracy, nastgpnie praca w domu i przejecie przez kogo$ czesci obowigzkow
domowych/opiekunczych. Jednoczesnie zgodnie wigkszo$¢ respondentek (62,5%)
uznata, ze zatozenie wlasnego przedsiebiorstwa moze umozliwi¢ sprawniejsze 13-
czenie obowiazkéw zawodowych z domowymi i/lub rodzicielskimi (Siemieniak,
Rembiasz, 2018).

Istotnym uwarunkowaniem aktywno$ci przedsigbiorcow jest ocena ich dobro-
stanu. Z badan prowadzonych w Wielkopolsce wynika, Ze mimo nizszej oceny kon-
dycji ekonomicznej swojej firmy od pozostalych mikroprzedsigbiorcy doswiadczaja
zadowolenia z faktu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, okreslajac swdj poziom
satysfakcji z tego tytutu jako wysoki (42,3%) (Wojewddzki Urzad Pracy w Pozna-
niu, 2020, s. 40). Ocena stopnia well-being oraz jego wptywu na przedsigbiorczo$¢
zostata podjeta w autorskich badaniach dotyczacych kobiet. Studentki, ktore dekla-
rowaly zamiar zalozenia przedsicbiorstwa, wyzej ocenialy swoje umiejetnosci za-
wodowe niz respondentki, ktore nie chcialy lub nie wiedzialy, czy sa zainteresowane
przedsigbiorczos$cia (Siemieniak, Rembiasz, 2021). Ponadto bardziej podobat im sig¢
program studiow i widzialy mozliwo$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w zyciu za-
wodowym.

Z kolei eksploracja zagadnienia wsparcia przedsigbiorczosci prowadzi do wnio-
sku, ze forma wsparcia powinna uwzglgdnia¢ szczegétowe charakterystyki kobiet
wlascicielek. Potrzebe pomocy finansowej szczeg6lnie deklaruja kobiety rozpoczy-
najace prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, w wieku do 39 roku zycia, majace
troje dzieci lub wigcej. W przypadku kobiet w wieku rozrodczym z obszaréw wiej-
skich komfort prowadzenia przedsigbiorstwa zalezny jest z kolei od dostgpnosci
zinstytucjonalizowanej opieki nad dzie¢mi (Siemieniak, Luczka, 2016; Siemieniak,
Rembiasz, 2017b; Rembiasz, Siemieniak, 2019). Dokonujac uogo6lnienia, wielko-
polskie przedsigbiorcze kobiety najlepiej oceniaja nastepujace formy wsparcia: po-
dzial obowigzkéw domowych, wiedza czerpana z portali branzowych, prasy branzo-
wej, od rodziny, przyjaciot i znajomych. W grupie najbardziej przydatnych form
wsparcia finansowego najbardziej wartosciowe sa natomiast: dotacje, ulgi, zwolnie-
nia podatkowe. Pomocne w prowadzeniu przedsigbiorstwa sg takze wiedza i umie-
jetnosci zdobyte podczas edukacji szkolnej (Siemieniak, 2015).

Niewatpliwy jest fakt, ze w duzej mierze poziom zycia w danym kraju lub regio-
nie oraz relatywna sytuacje ekonomiczng danej rodziny nalezy traktowac jako czyn-
niki warunkujace podjecie inicjatywy prowadzenia wiasnego przedsigbiorstwa.
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W ubogich spoteczenstwach i rodzinach dodatkowa praca kobiety bywa niezbedna
do utrzymania rodziny. Przedsi¢biorczo$¢ moze wynika¢ zatem z koniecznosci i sta-
nowi¢ sposob na ograniczenie bezrobocia (Rembiasz, Siemieniak, 2018). W okresie
wysokiej koniunktury w gospodarce i wzglednie tatwego dostepu do pomocy socjal-
nej ten rodzaj przedsigbiorczosci traci na znaczeniu. Wczesniejsze badania (Wasil-
czuk, 2011) wskazuja, ze kobiety nieznacznie czgséciej niz mezczyzni wskazuja na
motywy negatywne. Jednak wérod pozytywnych powodow zakladania przedsigbior-
stwa kobiety z wigksza czgstotliwoscig przejawiaja potrzebe potwierdzenia swojej
warto$ci. Warto zatem ksztattowac proaktywna postawe wsrod studentek jako po-
tencjalnych zatozycielek firm dziatajacych takze w nowoczesnych dziedzinach pol-
skiej gospodarki.

5. PODSUMOWANIE

Przedsigbiorczos¢ kobiet i ich role w gospodarce nalezy uzna¢ wcigz jeszcze za
dos¢ nowy kierunek badawczy w ekonomii. Zainteresowanie nim badaczy wyraznie
wzrosto na przestrzeni ostatnich dwudziestu paru lat. W artykule zaprezentowano
przeglad wybranych badan na temat przedsi¢biorczosci kobiet w Wielkopolsce pro-
wadzonych w zespole prof. Teresy Luczki. Badano m.in. takie aspekty, jak postawy
przedsigbiorcze, bariery ograniczajace che¢ zatozenia i prowadzenia wlasnej firmy
oraz deklarowany przez respondentow poziom wiedzy biznesowej i kompetencji
przedsiebiorczych.

Warto podkresli¢, ze liczba kobiet rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza
w Polsce i na §wiecie w ostatnich dekadach znaczaco wzrasta. Wykorzystanie moz-
liwosci 1 rozwoj sektora MSP stanowig istotny czynnik wzrostu gospodarczego kaz-
dego regionu.

Wydaje si¢ rowniez, ze silniejsza pozycja kobiet w firmach sektora MSP w re-
gionie moze prowadzi¢ do korzystnych zmian w zakresie wzmocnienia znaczenia
stylu zarzadzania opartego na budowaniu relacji i wspolpracy. Firmy prowadzone
przez kobiety mogga si¢ rozwijac szybciej dzigki zwigkszeniu elastycznosci i tworze-
niu trwalszych wiezi biznesowych.

Istotny jest fakt, ze wiele badan wskazuje na wspotwystepowanie licznych barier
z niewykorzystanym potencjatem przedsiebiorczo$ci kobiet. Kierunki aktualnie pro-
wadzonych przez autorki badan to m.in. réznice w postrzeganiu ryzyka prowadzenia
wlasnego przedsigbiorstwa pomiedzy kobietami i mgzczyznami oraz znaczenie kre-
atywnos$ci w rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczej i prowadzeniu wlasnych
przedsigbiorstw w sektorze MSP. Dalsze poglebione badania nad przedsigbiorczo-
$cig mtodych kobiet mogg dostarczy¢ wiedzy na temat potrzeb edukacyjnych, wdra-
zania skutecznych instrumentéw wsparcia oraz mozliwosci wptywania na wzrost
motywacji do podjgcia aktywnej postawy przedsiebiorcze;j.
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WOMEN’S ENTREPRENEURSHIP — A REVIEW OF LONG-TERM RESEARCH
CONDUCTED AMONG FEMALE STUDENTS IN UNIVERSITIES
OF THE WIELKOPOLSKA REGION

Summary

Women’s entrepreneurship is one of relatively new research directions. Understanding its
specificity seems to be particularly important due to the fact that the number of women start-
ing a business in recent decades has been steadily increasing. However, numerous studies
indicate the presence of many limitations to female entrepreneurship and the coexistence of
a relatively large potential that may have real significance for the economic development
of the country and regions.

The aim of the paper is to present the conclusions drawn from selected studies conducted
in the last decade in the Wielkopolska region, which were often inspired or constituted a kind
of continuation of the multifaceted research by Professor Teresa Luczka on the conditions
for the development of the small and medium-sized enterprise sector in Poland and in the
world. The following problems were investigated: entrepreneurial attitudes, barriers limiting
the willingness to start and run one’s own business and the level of business knowledge de-
clared by the respondents.

Further research on the entreprencurship of young women can provide knowledge about
educational needs, the implementation of effective support instruments and the possibility of
influencing their motivation to take up an active entrepreneurial attitude.

Keywords: Wielkopolska region, research review, female entrepreneurship



